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خادم الحرمين الشريفين
يز آل سعود الملك سلمان بن عبدالعز

حفظه الله ورعاه

وضعـــت نصـــب عـــيني منـــذ أن تشرفـــت 
بتـــولي مقـــاليــــــد الحكـــــم السعـــــــي نحـــو 
ثوابتنـــا  منطلـــق  مـــن  التنميــــــة الشاملة 
الشرعيـــــــة، وتوظيـــف إمكـــانــــــات بلادنــــــا 
وطاقاتهـــا، والاســـتفادة من موقـــع بلادنا 
وما تتميز به مـــن ثروات وميزات، لتحقيق 

مســـتقبل أفضـــل للوطـــن وأبنائـــه.



صاحب السمو الملكي
يز آل سعود الأمير محمد بن سلمان بن عبدالعز

ولي العهد رئيس مجلس الوزراء
حفظه الله ورعاه

اليـــوم حجم الإنفـــاق على بضائع وســـلع 
وأنشـــطة وغيرهـــا خارج المملكـــة يصل إلى 
230 مليـــار دولار أمـــريكي، وهدفنـــا وفقاًً 
لرؤيـــة الســـعودية 2030 أن يكون %50 
مـــن هذا الإنفـــاق داخل المملكـــة. والمرحلة 
الأولى بـــأن نجـعــــــل توفـيــــــــر احتـيـــــاجات 
الســـعودية مـــن خلال شركات  الحكومـــة 

الســـعودية. التصنيع 



100 عــــــــــام… 
قصـــة قطـــاع بــــدأ مــــن تلبيــــة 
الحاجة إلى المياه العذبة وصولًاا 
يادة العالمية في صناعتها إلى الر

يـــر فصولًاً متتابعـــة من مـــسيرة وطنية امتـــدت لأكثر من مئة  تقـــدم الهيئـــة الســـعودية للميـــاه في هـــذا التقر
كبر منتج  يادة المملكة اليـــوم كأ عـــام، بـــدأت بـــأولى قطرات تحليـــة المياه في بدايـــات القرن الماضي، وصـــولًاً إلى ر

للميـــاه في العالم.
وخلال هـــذه الـــسيرة، يبرز جانـــب جوهـــري يتمثـــل في تنميـــة المحتـــوى المحلي وتـــوطين الصناعـــة في المملكة 
فمنـــذ إطلاق رؤيـــة الســـعودية 2030 وُُضـــع قطـــاع الميـــاه في قلبهـــا ليقـــود رحلـــة اكتفـــاء ذاتي للأمـــن المائي 
واســـتدامة الـــوارد، تُُبنى بســـواعد وطنية، وتقنيات محليـــة، وصناعات متقدمة تُُصمم وتنتـــج داخل البلاد، 
حيـــث شـــهدت هـــذه المسيرة محطات تحوّّلية غيرت ملامـــح قطاع المياه في المملكة، بجهـــود دؤوبة وإنجازات 
فارقـــة تقودهـــا منظومة متكاملة أســـهمت في بناء القدرات والكفـــاءات الوطنية، وتطويـــر ودعم الصناعات 
ية محليـــة، واضعةًً نصـــب عينيها  الوطنيـــة، ونقـــل المعرفـــة، وتحـــفيز الابتـــكار، واســـتقطاب فـــرص اســـتثمار

يـــادة في الاســـتدامة والابتـــكار وتحقيـــق الأمـــن المائي محليـــاًً وعالمياًً بما يعـــزز تنمية الاقتصـــاد الوطني. الر
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معالي المهندس
عبدالرحمن بن عبدالمحسن الفضلي

ير البيئة والمياه والزراعة  وز
رئيس مجلس الإدارة

كلمــــة
رئيس مجلس الإدارة

تشـــهد المملكـــة في ظل رؤية الســـعودية 2030 تحولًاً استراتيجيـــاًً في قطاع المياه، بوصفه أحـــد الركائز الحيوية 
لتحقيـــق الأمـــن المائي والتنمية المســـتدامة. وانطلاقًًا من دعم القيادة الرشـــيدة، عمل قطـــاع المياه على تطوير 
يـــة البنية التحتية، ويســـهم في تحقيق تطلعات  سياســـاته ومشروعاتـــه بمـــا يضمن كفـــاءة الإمداد ورفع جاهز

المملكـــة نحو قطاع متكامل ومســـتدام.

وفقـــاًً لذلـــك، تـــبىنّى القطاع المحتوى المحلـــي خياراًً استراتيجياًً يعـــزز  تنويع الاقتصاد الـــوطني ونموّّه، من خلال 
رفـــع مســـاهمته في الناتـــج المحلـــي، حيـــث يُُتوقـــع أن تســـهم فـــرص التـــوطين في قطـــاع الميـــاه في تحقيـــق أثر 
اقتصـــادي يتجـــاوز 6 مليارات  بحلول عـــام 2033م، بالإضافة إلى تقليل الاعتماد علـــى الواردات، وتعظيم 
كفـــاءة الإنفـــاق الحكومـــي. وقـــد فُُعّّـــل هـــذا التوجـــه مـــن خلال مبـــادرات ومشروعـــات ســـاهمت في توطين 
الصناعـــات المرتبطـــة بالميـــاه، وتمـــكين الشركات المحليـــة، وتحـــفيز الابتـــكار، ونقل وتـــوطين التقنيـــات الحديثة، 

بإنفـــاق ســـنوي قيمتـــه 300 مليار  مخصـــص لدعم الابتـــكار والتقنيـــات المتقدمة.

يـــز الشراكات المحليـــة، وخلق فرص  وأثمـــرت هـــذه الجهـــود في رفع نســـب التوطين في سلاســـل الإمداد، وتعز
صناعيـــة ووظيفية مســـتدامة؛ ما يعكـــس تناغم الرؤية الوطنية مع الواقع التشـــغيلي للقطـــاع، ويؤكد الدور 
يـــز أداء الوزارة، حيـــث تمكنت من  ـــا في صناعـــة المياه. كما انعكســـت الجهود علـــى تعز يـــادي للمملكـــة عالمي� الر
يـــر الأداء الســـنوي لهيئـــة المحتـــوى المحلـــي والمشتريـــات الحكوميـــة، إضافةًً إلى  الوصـــول إلى 99.82% في تقر
كيد على  تحقيـــق 100% في مـــؤشر الالتزام بلائحـــة تفضيـــل المحتوى المحلـــي في المشتريات الحكومية، وهـــو تأ

التزام القطـــاع بتطبيق السياســـات الوطنية وقيـــادة التحول.

وفي الختـــام، نُُشـــيد بجهـــود الجهـــات العاملـــة وتكاملها مع شركائنـــا من القطـــاعين العام والخـــاص، وكفاءة 
كوادرنـــا الوطنيـــة في تحقيق مســـتهدفات التوطين والمحتوى المحلـــي. ونؤكد التزامنا بمواصلـــة تطوير القطاع، 
يـــز الأمن المائي والاســـتدامة، بما يدعم تطلعات القيادة ويُُرسّّـــخ مكانـــة المملكة كمركز  وتمـــكين الكفـــاءات، وتعز

عالمي لصناعة تحليـــة المياه.
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معالي المهندس
عبدالله بن إبراهيم العبدالكريم

رئيس الهيئة السعودية للمياه

كلمــــة
الـرئيــــــس

انطلاقـــاًً من دورهـــا الاستراتيجي، تواصل الهيئة الســـعودية للمياه قيادة التحول الـــؤسسي في قطاع المياه، 
يز المحتوى المحلي. وفي  مرتكزةًً على رؤية وطنية تســـعى إلى رفع كفاءة التشـــغيل، وتحقيق الاســـتدامة، وتعز

هـــذا الإطـــار، حققت الهيئة منجزات فارقـــة تمثلت في أرقام بارزه، حيـــث وفرت إيرادات
، وخفضاًً في التكاليف بنسبة 14%، وتوفيراًً في استهلاك الطاقة بنسبة %4. بنحو 690 مليون 

وقـــد عملـــت الهيئة بالتكامل مع شركائها في قطـــاع المياه على تهيئة بيئة تنظيميـــة محفزة لتوطين الصناعة 
ية مما يســـهم في  المحلية من خلال تطوير السياســـات، وتفعيل آليات التفضيل، وتمكين الفرص الاســـتثمار
رفـــع نســـب التوطين في المشـــاريع، وتطبيـــق معايير المحتوى المحلـــي في العقود وإطلاق مبـــادرات لرفع القدرة 
وتـــوطين التقنيـــات في مجـــالات حيويـــة، مثـــل: الأغشـــية، والتحليـــة، والضـــخ، والأنظمـــة الذكيـــة، وانطلاقاًً 
كثر مـــن 50%؛ دعماًً للنمـــو الاقتصـــادي وتمكيناًً  يـــد بأ مـــن ذلـــك، اســـتطاعت الهيئـــة تقليـــص فترات التور
للمنشـــآت الوطنية، ورفعت نســـبة مشـــاركة المقاولين والموردين الســـعوديين في المشروعات عالية القيمة إلى 

.%85

كمـــا قـــادت الهيئـــة جهـــود تطوير منظومـــة التصنيف الصناعـــي في القطـــاع، وأدرجت منتجـــات المياه ضمن 
القائمة الإلزامية للمحتوى المحلي، إلى جانب تبني سياســـات تســـهم في توطين سلاســـل الإمداد في مشاريع 
يـــع؛ مما مكّنّ مئـــات المصانع الوطنية، وســـاهم في تنمية الـــخبرات والمعارف، ورفع  التشـــغيل والنقـــل والتوز
يـــة المملكـــة كمركز صناعي في تقنيات الميـــاه. وفي جانب تمكين الكفاءات الوطنية، حققت الهيئة نســـبة  جاهز
100% في تـــوطين الوظائـــف القياديـــة، ونســـبة 100% في تـــوطين قســـم المشتريات والخدمـــات المشتركة 

وسلاســـل الإمداد، ونســـبة 100% في توطين إجمـــالي القوى العاملة.

وتؤمـــن الهيئـــة بـــأن مواصلة بناء هـــذه الإنجازات مـــن خلال تنمية القـــدرات الوطنية، وتكامل السياســـات 
يز الابتـــكار والإنتاجية، يعد ركيزةًً في ترســـيخ اســـتدامة الأمن المائي  التنظيميـــة مـــع ركائـــز المحتوى المحلـــي، وتعز

وازدهار الاقتصـــاد الوطني.

وختامـــاًً، تتقـــدم الهيئـــة بخالص الشـــكر والتقدير لكافة منســـوبيها وشركائهـــا في القطاعين العـــام والخاص 
علـــى مـــا بذلوه من جهود فاعلة ومســـاهمة مســـتمرة في دعم وتمـــكين المحتوى المحلي وتـــوطين الصناعة، 
كما تؤكد التزامها بمواصلة العمل بكفاءة لتحقيق المســـتهدفات الوطنية وبناء مســـتقبل مســـتدام للمملكة.
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رؤيـــة  مســـتهدفات  وتحقيـــق  الـــوطني  الاقتصـــاد  لتنميـــة  أساســـية  ركيزة  هـــو  المحلـــي  المحتـــوى 
الحكوميـــة  والمشتريـــات  المحلـــي  المحتـــوى  هيئـــة  تواصـــل  المنطلـــق  هـــذا  ومـــن   ،2030 الســـعودية 
والاســـتفادة  الـــوطني،  الاقتصـــاد  داخـــل  المضافـــة  القيمـــة  وتعظيـــم  متكاملـــة  منظومـــة  لبنـــاء  جهودهـــا 
التنظيميـــة،  والأدوات  السياســـات  وتطويـــر  صياغـــة  خلال  مـــن  الحكوميـــة،  الشرائيـــة  القـــوة  مـــن 
الوطنيـــة. والخدمـــات  والمنتجـــات  الكـــوادر  مـــن  المحلـــي  المحتـــوى  عنـــاصر  نحـــو  الإنفـــاق  توجيـــه   بهـــدف 

وأســـهمت جهـــود الهيئـــة إلى تمـــكين قطـــاع الميـــاه مـــن خلال الاعتمـــاد علـــى القـــدرات الوطنيـــة عبر التعاون 
الوثيـــق مـــع الهيئـــة الســـعودية للميـــاه، والمرخـــصين لهـــم في قطـــاع الميـــاه، ممـــا ســـاند في تـــوطين ورفـــع 
نســـب المحتـــوى المحلـــي فى المشـــاريع الـــكبرى لقطـــاع الميـــاه، كأغشـــية التناضـــح العـــكسي، وموانـــع الترســـب، 
يـــز اســـتدامة سلاســـل الإمـــداد المحليـــة وخلـــق فـــرص نوعيـــة.  ومـــواد الغســـيل الكيميـــائي، لتســـهم في تعز
وعملـــت الهيئـــة الســـعودية للميـــاه علـــى تمـــكين الصناعـــات المرتبطـــة بقطـــاع الميـــاه، إلى جانـــب تضـــمين 
متطلبـــات المحتـــوى المحلـــي في المنافســـات عاليـــة القيمـــة بقيمـــة تقـــدر ب 27 مليـــار   خلال النصـــف الأول 
يـــز المحتـــوى المحلـــي،  مـــن عـــام 2025م، بالإضافـــة إلى إطلاق عـــدة مبـــادرات وبرامـــج التي مـــن شـــأنها تعز
كثر مـــن 9 الاف من الكفاءات الســـعودية في قطـــاع المياه.  حيـــث نفـــذ قرابـــة 680 برنامـــج تدريبي، بمشـــاركة آ

وتعـــد هيئـــة الســـعودية للميـــاه من الجهـــات المتـــميزة ضمن مســـار التـــميز للجهات الأعلـــى إنفاقـــاًً فى جائزة 
المحتـــوى المحلـــي، إذ فـــازت بالجائـــزة خلال الـــثلاث نســـخ الماضيـــة، حيـــث تمثـــل الجائـــزة إحـــدى المبـــادرات 
الاستراتيجيـــة للهيئـــة، بهـــدف تنميـــة المحتوى المحلي وتحـــقيز الجهـــات الحكومية والقطاع الخـــاص والقطاع 
غير الربحـــي والأفـــراد للامتثال في تطبيق سياســـات وأدوات المحتوى المحلـــي، والتوعية بأهمية المحتوى المحلي 
ضمـــن الاقتصـــاد الوطني، ختاماًً ستســـتمر الهيئة على تحقيـــق تكامل الجهود الوطنية في تطبيق سياســـات 
المحتـــوى المحلـــي، وتـــوطين الصناعات، لتواصل تمكين هذا المســـار بتطوير الممكنات والسياســـات التي ترســـخ 

اســـتدامة الأثـــر الاقتصـــادي، وتعزز تنافســـية الاقتصاد الـــوطني عالمياًً.

سعادة الأستاذ 
عبدالرحمن بن عبدالله السماري

الرئيس التنفيذي لهيئة المحتوى المحلي 
والمشتريات الحكومية

كلمــــة
الرئيس التنفيذي 
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مقدمة

يُُعـــد المحتـــوى المحلـــي وتـــوطين الصناعة مـــن أبرز الممكنـــات الاقتصادية لرؤية الســـعودية 2030، وقد تـــبىنّى قطاع المياه هـــذا التوجه منذ 
مراحلـــه الأولى؛ مـــا أســـهم في تحقيـــق نســـب قياســـية في المحتوى المحلـــي، وتأســـيس شراكات صناعية محليـــة ودولية مســـتدامة، تطوير 

يز الابتـــكار، ونقل المعرفة. القـــدرات البشرية، وتســـجيل بـــراءات اختراع محليـــة، وتنظيم مؤتمـــرات ومعارض دوليـــة لتعز

يُُعـــدّّ قطـــاع الميـــاه أحد الركائز الأساســـية لتحقيق الأمن المائي واســـتدامة الموارد في المملكة العربية الســـعودية، مـــن خلال منظومة متكاملة 
يـــع والمعالجة وإعـــادة الاســـتخدام، وذلك ضمن إطـــار الاستراتيجيـــة الوطنية للميـــاه ووفق أعلى  تشـــمل مراحـــل الإنتـــاج والنقـــل والتوز

المعايير التقنيـــة والبيئية.

وقـــد تـــبىنّى القطـــاع نهـــج المحتـــوى المحلي وتـــوطين صناعة المياه تماشـــيًًا مـــع رؤية الســـعودية 2030، مما أســـهم في رفع نســـب المحتوى 
المحلـــي إلى مســـتويات قياســـية، وتأســـيس شراكات صناعيـــة مســـتدامة، وتطوير الكـــوادر الوطنية، وتنظيـــم فعاليات دولية تُُعـــزّّز الابتكار 
ونقـــل المعرفـــة وحوكمـــة التكلفـــة. ويســـهم ذلـــك في بنـــاء منظومة مائيـــة وطنيـــة قائمة علـــى الكفاءة والاســـتدامة، تُُعـــزّّز الاكتفـــاء الذاتي 

وتدعـــم مســـتهدفات التنمية الاقتصاديـــة للمملكة.

الوزارة
ظــمــــــــــة 

الجهـــــــــــــة المن
ي

ى المحل
وهيئة المحتو

شــغيلــــيــــــــة 
ت الت

الجهـــــــــــــــــــا
سلة القيمة

سل
ى 

ستو
ى م

عل

وضع التشريعات الخاصة بقطاع المياه
تنميـــة  في  والإنجـــازات  يـــر  التقار رفـــع 

والتـــوطين المحلـــي  المحتـــوى 

وضع اللوائح و السياســـات و المســـتهدفات لقطاع المياه، 
وتنفيـــذ الدور الاشرافي و دعـــم تنمية المحتوى المحلي

السياســـات  و  باللوائـــح  الالتزام 
للمحتـــوى المحلـــي 

يـــر عن  مناقشـــة أفضـــل الممارســـات، وتقديـــم تقر

أداء قطـــاع الميـــاه والجهـــات التابعة 

الاستراتيجيـــة  والتوجيهـــات  الموافقـــات  تقديـــم 

بشأن السياســـات واعتماد نســـبة المحتوى المحلي 

في قطـــاع الميـــاه 

حوكمــــة المحتـــــوى المحلـــــي
و التوطين في قطاع المياه 

تـــــــــــؤدي الهيــــئــــــــــــة دور 

استراتيجيًًــــا في تطــويـــر و 

تنميـــة المحتـــوى المحلي في 

قطاع الميـــاه بالتعاون مع 

الجهـــات ذات العلاقة
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قطـاع الميــاه في المـــــــــملكـة...
100 عام من الـــــــــــــــــنمــو
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بدايـــــــــة 
الرحلـــــة

  الكنداسة… أول خطوة لمواجهة التحديات البيئية في تأمين المياه العذبة

اســـتجابةًً للتحديـــات، بـــدأت المملكة رحلتها في البحث عن حلـــول مبتكرة لتأمين المياه. 
وكانت اللحظة الفاصلة في عام 1907م، عندما أُعُيد تشغيل أول آلة تحلية أُنُتشلت 
من حطام ســـفينة قبالة ســـواحل جدة، وعُُرفت باســـم »الكنداســـة«. تعمل بالفحم 
الحجـــري لتكثيـــف وتقـــطير ميـــاه البحـــر، لتصبح بذلـــك أول وحـــدة تحلية تُُســـتخدم 
على اليابســـة. شـــكّلّت هـــذه الخطوة انطلاقة تقنيـــة مهمة، إذ كانـــت تقنيات التحلية 
آنذاك محصورة في الســـفن العســـكرية وســـفن الشـــحن، لتفتح الكنداســـة باباًً جديداًً 

لتوفير الميـــاه العذبة في المملكة.

  من قلب التحديات خطوات استراتيجية لبناء مستقبل المياه

في هـــذا المســـار حققـــت المملكـــة جهـــود نوعيـــة رســـمت محطـــات مهمـــة بمسيرتها في 
تحليـــة الميـــاه والتي انطلقـــت مـــن معانـــاة الحجـــاج والمعتمرين من شـــح الميـــاه العذبة 
عنـــد وصولهـــم إلى جدة، وعلى إثرهـــا وُُضعت اللبنات الأولى لقطـــاع المياه استراتيجياًً.

  التحدي والحاجة

وســـط بيئـــة صحراويـــة، واجهت المملكة منذ نشـــأتها تحديـــاًً كبيراًً تمثـــل في تأمين المياه 
العذبـــة. إذ كانت الميـــاه الجوفية محدودة وتتطلب جهوداًً مضنيـــة وإمكانات عالية في 

عمليـــات التنقيب والضخ.
ومـــع تزايـــد أعداد الســـكان وتوســـع الـــدن، خصوصا في الحجـــاز والمناطق الســـاحلية، 
بـــرزت الحاجـــة الملحـــة لإيجـــاد حلـــول مســـتدامة تســـهم في ســـد هـــذه الفجـــوة وتعزز 
الأمـــن المائي في الـــبلاد. وكانـــت خدمة الحجـــاج والمعتمرين علـــى رأس الأولويات، حيث 
كانـــت الميـــاه العذبـــة حينهـــا بالـــكاد تكفي ســـكان جـــدة. وفي ظل هـــذه الظـــروف، بدأ 
يـــخ المملكة  التفـــكير في بدائـــل جديـــدة وتقنيات مبتكـــره، ما مهد لمرحلـــة مفصلية في تار
في صناعـــة تحليـــة الميـــاه، لتتحـــول الحاجـــة إلى فرصـــة، ويبـــدأ فصل جديـــد في مسيرة 

الأمـــن المائي في المملكة.
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1926معام 1907م

2008م

1967م

2015م

1968م

2018م

استيراد وحدتين 
إضافيتين من آلات 

التكثيف بأمر من الملك 
عبدالعزيز -طيّّب الله 
ثراه-، لخدمة الحجاج 
والمعتمرين بمياه عذبة 

في جدة.

إنشاء وتشغيل أول 
منظومة عائمة )البوارج(.

إنشاء مكتب لتحلية 
المياه المالحة بوزارة 

الزراعة والمياه، وعنيّن 
الأمير محمد الفيصل 

رئيساًً للمكتب.

 تشغيل محطة رأس الخير 
كبر محطة مزدوجة  رسمياًً، وهي أ

في العالم لإنتاج المياه المحلاة 
والكهرباء مزدوجة الغرض.

تحويل المكتب 
إلى إدارة عامة 

لتحلية المياه 
المالحة

يادة إنتاج المؤسسة العامة  ز
لتحلية المياه المالحة من 3.5 
مليون م3 إلى 5 مليون م3 

يادة في التكاليف. يومياًً دون ز

إنشاء مركز الإسناد، ويُُعنى 
بمراقبة منظومات المياه من إنتاج، 

ونقل وتخزين وتوزيع.

2024م

1983م 1987م 1989م 2002م

تشغيل منظومة الجبيل )2( 
كبر منظومة تحلية مزدوجة  وهي أ

الغرض في العالم آنذاك، وتشغيل 
نظام نقل مياه الجبيل - الرياض 
)B.A(، وهو أول نظام نقل مياه 

مغلق في العالم.

إنشاء مركز الأبحاث والتطوير 
بالجبيل.

تشغيل منظومة الشعيبة )المرحلة 
الأولى( ونظام نقل مياه الشعيبة 
)B.A( كأول منظومة تحلية لمكة 

المكرمة والمشاعر المقدسة.

صدور قرار المجلس 
الاقتصادي الأعلى بالموافقة 

على مشاركة القطاع الخاص 
في إنشاء وتشغيل وتملك 
مشروعات صناعة تحلية 

المياه.

رحلــة قطـــاع الميـــاه
كثر من مئة عام على مدى أ

1964م

طرح الأمير محمد 
الفيصل -رحمه الله- 

فكرة تحلية مياه 
البحر.

1970م1969م

2022م

1973م1972م

إنشاء منظومتي تحلية أحادية 
الغرض في الوجه وضباء.

إنشاء أول منظومة تحلية ثنائية 
الغرض تنتج الماء والكهرباء في 

جدة.

ارتفاع الطاقة الإنتاجية 
اليومية إلى 6.6 مليون م³، 

كبر منتج  مما يجعل المملكة أ
لمياه التحلية عالميًًا.

تحويل الإدارة إلى وكالة لشؤون 
تحلية المياه المالحة بوزارة الزراعة 

والمياه.

كبر منظومة عائمة تشغيل أ
لتحلية المياه في العالم.

تشغيل أول منظومة تحلية 
أحادية الغرض على ساحل 

الخليج العربي في الخبر، وإنشاء 
أول نظام لنقل المياه لتغذية 

ية. مدن المنطقة الشر�قّّّ

صدور قرار مجلس الوزراء رقم
)400( بإسناد مهام إنشاء

منظومات تنقية مياه السدود
والمياه الجوفية وتشغيلها
وصيانتها لإعادة إعمارها

للمؤسسة العامة لتحلية المياه.

انتاج المؤسسة العامة لتحلية 
المياه المالحة إلى 11.5 مليون 

م3 يومياًً بكوادر وطنية، والذي 
يعتبر رقم قياسي.

1974م 1978م 1981م 1982م

صدور المرسوم الملكي رقم )م/49( 
بإنشاء المؤسسة العامة لتحلية 

المياه المالحة، ومقرها الرئيسي 
بالرياض.

تويلّي المؤسسة العامة لتحلية المياه 
المالحة مسؤولية تشغيل وصيانة 
مشروعاتها ذاتياًً، بجانب تشغيل 

منظومة جدة بالتناضح العكسي، 
وهي من أوائل منظومات تحلية 

مياه البحر في العالم من نوعها.

تشغيل منظومة ينبع )1( ونظام 
نقل مياه ينبع - المدينة المنورة 

)1( كأول منظومة لتغذية المدينة 
المنورة.

إنشاء مركز التدريب بالجبيل.

تشغيل آلة تقطير 
مياه البحر التي تعمل 

بالفحم الحجري في 
جدة، وعُُرفت باسم 

“الكنداسة”.

صـــدور قـــرار مجلـــس الـــوزراء رقـــم )918( برئاســـة 
علـــى  ينـــص  والـــذي  الشريـــفين،  الحـــرمين  خـــادم 
تحويـــل مســـمى “المؤسســـة العامـــة لتحليـــة الميـــاه 

للميـــاه” الســـعودية  “الهيئـــة  إلى  المالحـــة” 



 خطـــــــــوة وطنــيــــــــة 
تشكّـّـــــــل ملامــــــــــــح

جـديـــدة لمستقبــــــل 
قـــطــــــــــاع المـيــــــــــــــاه
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المحتوى المحلي
في قطـــــاع الميـــــــاه

بـــدأت رحلـــة المحتـــوى المحلي في قطـــاع المياه بالمملكة منذ مراحل مبكرة، حيث شرعت المؤسســـة العامة لتحليـــة المياه المالحة 
في تـــوطين الصناعـــة مـــن خلال تصنيـــع قطع غيار محليـــة، وتأهيل الكوادر الوطنيـــة عبر مراكز الأبحـــاث والمعاهد التدريبية، 

وتطوير سلاســـل الإمداد.

وعلـــى الرغـــم مـــن محدوديـــة الجهود المؤسســـية قبـــل 2015، فقد أســـهمت تلك الجهـــود في بناء قاعـــدة صلبة انطلقت 
منهـــا إستراتيجيـــة وطنية شـــاملة تتوافـــق مع رؤية الســـعودية 2030، التي جعلت مـــن المحتوى المحلي وتـــوطين التقنيات 
أولويـــة في القطاعـــات الحيويـــة، وفي مقدمتها قطاع الميـــاه، وفي هذا الإطار لتحويله إلى عنصر اقتصـــادي يعزز التنمية البيئية 
المســـتدامة، ويســـهم في دعـــم الصناعة الوطنية، وتوطين التقنيـــة، ومخرجات الابتكار، والبحث، رغـــم تحديات تقنيات المياه 

المتقدمة وارتفاع متطلباتها التشـــغيلية.

تحديات كشفت الحاجة إلى التطوير…
يز المحتوى المحلي في قطاع المياه من الفجوات إلى الحلول: تعز

التقنيات المتقدمة 
ومحدودية الخبرات 

والمعرفة المحلية

اعتماد القطاع على أنظمة وتقنيات معقدة

المضخـــات  تصنيـــع  في  خاصـــةًً  المحليـــة،  المعرفـــة  في  فجـــوة 
الذكيـــة الأنظمـــة  وتشـــغيل  الدقيقـــة  والصمامـــات 

يـــز المعرفة المحلية، أطلقـــت أول المبادرات البحثيـــة بالتعاون مع الجامعـــات والمراكز المحلية في  وكأحـــد الخطـــوات الرائدة لتعز
عـــام 2007؛ بهدف تطويـــر حلول معالجة مبتكـــرة وتحلية محلية.

وفي عـــام 2008م، تـــم إنشـــاء المركـــز الســـعودي للأبحاث والتطويـــر في تحلية المياه، كمبـــادرة إقليمية بقيـــادة المملكة لتمكين 
الكفـــاءات الوطنيـــة وربط البحـــث العلمي بالاحتياجات التشـــغيلية للقطاع.

قــــلــــــــة الإمكـــــانيـــــــات 
التصنيعية والهندسية 

في بعـــــض التقنيــــات

عدم وصول المصانع المحلية إلى الجاهزية الكافية لإنتاج المكونات الأساسية

الحاجـــة لـــفترة زمنيـــة لبنـــاء القـــدرات وتأهيل خطـــوط الإنتاج 
وفـــق المواصفـــات العالمية
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مـــن هـــذا المنطلق، بدأت خطوات تمكين القدرات الوطنية في عام 1982م بتأســـيس مركز التدريب في الجبيل وجدة كأول 
جهة متخصصة لتأهيل الكوادر الســـعودية لتشغيل وصيانة محطات التحلية.

وفي عـــام 2010م، أُطُلقـــت أنظمـــة تشـــغيل ذكيـــة مطورة محلياًً تـــم ربطها بمحطـــات التحلية من خلال كـــوادر وطنية، ما 
عـــزز الكفاءة وقلـــل الاعتماد على الأنظمـــة الأجنبية.

وخلال عـــام 2020م، أُسُســـت شركة نقـــل المياه )ويتكو(، وهي شركة متخصصة لإدارة وتشـــغيل أنظمة النقل، بهدف رفع 
يـــز الشراكات مع القطاع الخاص. كفاءة سلســـلة الإمداد وتعز

توطـين الوظائـــف 
الفنية والتشغيلية

الحاجة إلى تدريب وتأهيل طويل الأمد

مـــن هنـــا، انطلقـــت مبـــادرة لتـــوطين تصنيـــع قطع الغيـــار في عـــام 1996م، بالتعـــاون مع مصانع محلية، وإنشـــاء شـــعبة 
يـــز الشراكات المحلية. التصنيـــع لتحقيـــق الاكتفاء الـــذاتي الجـــزئي وتعز

في عـــام 2000م، ومـــع توســـع مشروعات التحلية، امتد التعاون مع القطاع الصناعـــي المحلي لتصنيع أنظمة تحكم وأجزاء 
ميكانيكية خاصة بمحطات التحلية، مما دعم اســـتدامة التشـــغيل وزاد من جاهزية المصانع الوطنية.

وخلال الفترة من 2020م إلى 2025م، تمت مواءمة سياســـات وزارة البيئة والمياه والزراعة والهيئة الســـعودية للمياه مع 
التوجه الوطني لتعزيز التوطين والاســـتدامة.

يبية المكثفة في البداية غياب البرامج التدر

انطلاقاًً من ذلك، بدأت خطوات رفع جودة عمليات التصنيع المحلي في عام 2004م، حيث
طُُبقـــت أنظمـــة إدارة الجـــودة، ممـــا رفع مســـتوى الاعتماديـــة وفتح المجـــال أمام تصدير بعـــض المكونات المصنعة للأســـواق 

الخارجية.

وفي عام 2012م، بدأ تطبيق سياسات تفضيل الموردين المحليين في التعاقدات، ما حفّّز الشركات الوطنية الصغيرة 
والمتوسطة على الانخراط في سلاسل التوريد للمشروعات الكبرى.

شرع قطـــاع الميـــاه بدعـــم المحتـــوى المحلـــي وتوطين الصناعـــات والخدمـــات المرتبطة بالقطـــاع في عـــام 2015م، انطلاقاًً مع 
مســـتهدفات رؤية الســـعودية 2030.

ثـــم بـــدأ تـــوطين الصناعـــة وتنميـــة المحتـــوى المحلي كمحـــور رئـــيسي للرؤيـــة في عـــام 2017م، بهـــدف تقليل الاعتمـــاد على 
الـــواردات وخلـــق فـــرص اســـتثمارية وصناعيـــة ووظيفية.

وفي عـــام 2018م، أُطُلقـــت الاستراتيجية الوطنية للميـــاه 2030، والتي تضمنت وضع خارطة طريق شـــاملة لإدارة الموارد 
المائيـــة بكفاءة واســـتدامة، مـــع التركيز على تنويع المصادر وتحـــسين جودة الإمداد.

عدم تــــوازن العـــــرض 
والطلب في الصناعات 

الوطنيــــــة

وجود صناعات وطنية؛ لكن طاقتها الإنتاجية لم تواكب الطلب المرتفع والمتزايد

الاعتماد على الواردات لتلبية احتياجات المشروعات الكبرى



 فصل جديد يعزز نمو
قطــاع الميـــــــــــــــــــاه فــي المملكة

يـــاًً، إذ  أصبـــح المحتـــوى المحلـــي  حققـــت صناعـــة تحليـــة الميـــاه في المملكـــة تحـــولًاً جذر
أحـــد أعمـــدة التنميـــة الاقتصاديـــة ضمـــن رؤيـــة الســـعودية 2030 وقد أســـهم ذلك 
يـــز الكفاءة  في الإرتقـــاء بمصـــادر فاعلـــة، بمـــا لـــه من أثـــر في تنويـــع مصادر الدخـــل وتعز

الإنتاجيـــة، ولكونـــه محـــركاًً للتنميـــة الاقتصاديـــة، وأداةًً لتـــوطين الصناعـــات.

رحلة تحول
في توطين صناعة تحلية المياه بقيادة طموحة

تبلـــور ملامـــح استراتيجيـــة تـــوطين قطاع الميـــاه مـــع إطلاق رؤية الســـعودية 
2030؛ حيـــث أُدُرج المحتـــوى المحلـــي ضمـــن مســـتهدفات برامـــج التحـــول 

الوطني.

إســـناد  مهمـــة إدراج شروط التوطين في المشـــاريع الكبرى لـــوزارة البيئة والمياه 
والزراعة.

إطلاق الاستراتيجيـــة الوطنيـــة للميـــاه 2030، لوضـــع إطار شـــامل لتحقيق 
يز الاســـتدامة. الأمـــن المائي وتعز

مبـــادرة المؤسســـة العامـــة لتحليـــة الميـــاه بإنشـــاء الإدارة العامـــة للمحتـــوى 
المحلـــي، كجهـــة معنيـــة بمتابعـــة تطبيـــق تشريعـــات ولوائـــح هيئـــة المحتـــوى 

المحلـــي والمشتريـــات الحكوميـــة.
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2017مــ

انطلاق التحول مع رؤية السعودية 2030



يـــز دور القطاع الخاص ومشـــاركة  في هـــذه المرحلـــة، أُطُلقـــت برامـــج التخصيـــص ضمن رؤيـــة الســـعودية 2030 لتعز
الكفـــاءات الوطنيـــة، متضمنـــةًً بنود توطين ملزمـــة وصلت إلى 40%. بالإضافة إلى تأســـيس مركز الابتكار الســـعودي 

يز الصناعـــة المحلية. لتقنيـــات الميـــاه وحاضنات لدعـــم البحث والابتـــكار وتعز

2018مــ حتى 2021مــ

التوطين في عقود التخصيص

أغشية التناضح العكسي
)RO Membrane(

مواد تنظيف أغشية التناضح 
 Membranes( العكسي

)Cleaner for RO

المضخات
)Pumps(

المحركات الكهربائية
)Electric Motors(

 موانع الترسب
)Antiscalants(

الضواغط الهوائية
)Air Compressors(

صمامات بأحجام كبيرة
)Valves 40+ inch(

الفلاتر الخرطوشية
)Cartridge Filters(

يت الصوديوم كلور
)Sodium Chlorite(

الفلاتر الرملية مزدوجة الطبقات 
)Dual Media Filter DMF(

أجهزة استرجاع الطاقة
 Energy Recovery(

)Devices - ERDs

أوعية ضغط مخصصة 
لأغشية التناضح العكسي

 Pressure Vessels(
)for RO Membranes

أُطُلقت دراســـة جدوى لتوطين صناعة أغشـــية التناضح العكسي، واســـتُُكملت في عام 2022م، والتي أســـفرت عن 
كـــة مـــع شركـــة »تـــوراي« اليابانيـــة، وهيئة المحتـــوى المحلي والمشتريـــات الحكومية  طرح أول مشروع اســـتثماري بالشرا
كبر مصنع لإنتاج الأغشـــية في الشرق الأوســـط، والثـــاني عالمياًً خارج اليابان، وبدأ تشـــغيله  وشركـــة »أبونيان«، لإنشـــاء أ
والإنتـــاج فيـــه في 2025م. وسيســـهم المشروع بعائد اقتصادي يبلغ 1.14 مليار، كما يمث�ـــل هذا المشروع أول انطلاقة 

لفـــرص تـــوطين الصناعة، وأبرزها 12 فرصة رئيســـية:

2020مــ

دراسة جدوى لتوطين صناعة أغشية 
التناضح العكسي ونقل المعرفة

يـــخ 2024/5/7م بتحويـــل المؤسســـة العامـــة لتحليـــة الميـــاه المالحة إلى  صـــدر قـــرار مجلـــس الـــوزراء رقـــم )918( بتار
يـــاًً في تنظيـــم القطـــاع وتطويـــره. ووفقـــاًً لترتيباتها التنظيمية، أُسُـــند  »الهيئـــة الســـعودية للميـــاه«؛ لتتـــولى دوراًً محور
للهيئـــة العمـــل علـــى توطين الصناعـــة والخدمات المتصلة بأنشـــطة الميـــاه، ورفع نســـبة المحتوى المحلي فيهـــا، بجانب 
تطويـــر وتوحيـــد المعـــايير الفنية والهندســـية والتحقق من مواءمتها مـــع معايير المحتوى المحلي ومعايير الاســـتدامة. كما 
شـــهدت هـــذه المرحلـــة اعتماد نســـب إلزامية للمحتـــوى المحلي تصـــل إلى 50% في مشروعات التخصيـــص والتحلية.

2024مــ

بداية الهيئة السعودية للمياه 
وتوسيع نطاق التوطين
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 منظومة المياه
جهود متكاملة تُُجسِِّد 

رؤية وطنية ثاقبة

يمتلـــك قطـــاع الميـــاه في وزارة البيئـــة والمياه والزراعة جـــذورًًا عميقة تعكس مـــسيرة من التطور 

يًًا عام  في إدارة الـــوارد المائية وتخطيطها على مســـتوى وطني. وقد شـــهد القطـــاع تحوالًا جوهر

2003م مـــع تأســـيس وزارة المياه التي أســـند إليهـــا الإشراف والتنظيم الشـــامل للقطاع. ومع 

يًًا ضمـــن تكامل الوزارة،  إعـــادة هيكلـــة المنظومة عـــام 2016م، أصبح قطاع الميـــاه جزءًًا محور

ممـــا عـــزز توحيـــد الجهود ورفع كفاءة الحوكمة. وأســـهم هذا التطور في ترســـيخ نهج مســـتدام 

يـــع والمعالجـــة وإعـــادة الاســـتخدام. واليـــوم يقـــود  لإدارة الميـــاه يشـــمل الإنتـــاج والنقـــل والتوز

القطـــاع مســـارًًا تحولــــيًًا يرتكـــز علـــى الكفـــاءة والاســـتدامة لضمان أمـــن مائي موثـــوق. واضعًًا 

ـــا يتماشى مع مســـتهدفات رؤية الســـعودية 2030. بذلـــك أساسًًـــا استراتيجي�

وزارة البيئة والمياه والزراعة

التميز في المحتوى المحلي
يز المحتوى المحلـــي، محققةًً المركز الثـــاني في جائزة التميز في المحتـــوى المحلي لعام 2022م  ياديـــاًً في تعز تبن�ـــت الـــوزارة نهجـــاًً ر

عـــن فئة الجهـــات الحكومية الأعلى إنفاقـــاًً بين 130 جهة.

مؤشرات الأداء والالتزام
في عـــام 2024م، حصـــدت الـــوزارة المركز الأول في تقرير هيئـــة المحتوى المحلي والمشتريات الحكومية، مســـجلةًً أعلى تقييم 

بنســـبة تتجـــاوز 99%، مع تحقيق التزام كامل بنســـبة 100% بلائحة تفضيل المحتوى المحلـــي في المشتريات الحكومية.

نسبٌٌ بارزة لجهودٍٍ متواصلة:

%99.89
ير  نسبة تقييم الوزارة في تقر

الأداء السنوي لهيئة المحتوى 
المحلي والمشتريات الحكومية.

%100
نسبة التزام الوزارة في مؤشر 

الالتزام بلائحة تفضيل المحتوى 
المحلي في المشتريات الحكومية.

برنامج سحابة 
• 40 شركة ناشئة مستهدفة في قطاع المياه بمجالات الابتكار والتقنيات 	

المتقدمة خلال عامين.
• كثر من 300 مليار  سعودي حجم الإنفاق السنوي.	 أ

برنامج التحول 
للمياه

أحد مبادرات برنامج التحول 
الوطني تحت مظلة رؤية 

السعودية 2030.

برامج نوعية بإسهامات بنََّاءة:



الهيئة السعودية للمياه 

أصدر مجلس الوزراء القرار رقم )918( بتاريخ 1445/10/28 
بالموافقـــة على تحويل »المؤسســـة العامة لتحليـــة المياه المالحة« 
إلى »الهيئـــة الســـعودية للميـــاه«، لتصبـــح الـــذراع التنظيمـــي 
لأنشـــطة خدمـــات الميـــاه التي تعيـــد تشـــكيل ملامـــح القطـــاع 

وتوحـــيد جهوده.

جهود التوطين والمحتوى المحلي: 
تزامنـــاًً مع إطلاق رؤية الســـعودية 2030، تأسســـت الإدارة 
العامـــة للمحتـــوى المحلـــي بالمؤسســـة العامـــة لتحليـــة الميـــاه 
عـــام 2018م، لتقـــود جهـــود التوطين وبناء سلاســـل إمداد 

وطنية.
وكانـــت مـــن أوائـــل الجهـــات التي طبقـــت أســـلوب التعاقد 
لتـــوطين صناعة أغشـــية التناضـــح العكسي، وأسســـت ثاني 

يـــب في هـــذا المجال. كبر مركـــز عالـــي للأبحـــاث والتدر أ

أثر المبادرات الاقتصادية والتشغيلية:
 ، حققـــت جهـــود التـــوطين إيـــرادات بنحـــو 690 مليـــون 
وخفضت التكاليف بنســـبة 14%، ووفرت الطاقة بنســـبة 
مـــن  كثر  بـــأ يـــد  التور فترات  تقليـــص  علـــى  وعملـــت   ،%4
50%، دعمـــاًً للنمـــو الاقتصادي وتمكين المنشـــآت الوطنية.

الابتكار في قطاع المياه:
عـــززت الهيئـــة هـــذا التوجـــه بـــإطلاق استراتيجيـــة متكاملـــة 
يـــز المحتـــوى المحلـــي وتـــوطين الصناعـــة، وتنفيـــذ نماذج  لتعز
تشـــغيلية داعمـــة، وتطويـــر إطـــار حوكمة لتطبيق سياســـات 

المحلي. المحتـــوى 
وفي هـــذا الإطار، نظّّمت الهيئة النســــخة الثالثــــة من مؤتمر 
الابتكار في قطــــاع الميــــاه، بمشــــاركة 56 دولـــة و480 خبيرًاً 
و140 جامعـــة ومركـــزًاً بحثيًاً، وتم خلاله إطلاق النســـخة 
الثانيـــــة من جائزة الابتكـــــار العالمية لتحلــــة المياه، بما يعكس 
التزام الهيئــــة بتحـــفيز الابتــــكار وتسريـــع التقــــدم التـــقني في 

القطـاع.

الإنجازات الاستراتيجية منذ إنشـــاء الهيئة

التمكين الاستراتيجي
تعزيز دور الهيئة كجهة تنظيمية والمسؤوليات خلال الإشراف 
الصلاحيـــات  مصفوفـــة  باعتمـــاد  وذلـــك  القطـــاع،  علـــى 
والمســـؤوليات بالتوازي مع هيئة المحتـــوى المحلي والمشتريات 

الحكوميـــة، وتحقق الأثـــر التالي:
• تحديـــد الأدوار والمســـؤوليات بوضـــوح بمـــا يتمـــاشى مـــع 	

التحـــول في الهيـــكل التنظيمـــي  للهيئـــة  الســـعودية  للمياه.
• كـــر دقـــة 	 أ  تســـهيل تنفيـــذ العمليـــات واتخـــاذ قـــرارات 

يـــز التكامل  وفعاليـــة من خلال تحســـن الإجـــراءات وتعز
القطاع. بـــن 

التنمية الاقتصادية
• كـــر مـــن 17 مبـــادرة لتحســـن أداء المحتـــوى 	 تطويـــر أ

المحلـــي علـــى مســـتوى قطـــاع الميـــاه.
•  تحقيـــق أثـــر اقتصـــادي على المحتـــوى المحلـــي الإجمالي 	

كـــر مـــن  يصـــل لأكـــر مـــن 6 مليـــارات  ســـعودي، وأ
4000 وظيفـــة خـــال 3 ســـنوات، مـــن خـــال توطـــن 
صناعـــات ومحتـــوى ومشـــاريع اســـراتيجية في قطـــاع 

لمياه. ا
• كثر مـــن 30 مصنعًا محليًا 	  بنـــاء قائمـــة موردين تضـــم أ

لتطويـــر القدرات التصنيعيـــة في القطاع.

التكامل والتعاون
• نقـــل المعرفـــة في المحتوى المحلي والتوطـــن بالتعاون مع 	

وزارة البيئـــة والميـــاه والزراعـــة، ووزارة الصناعـــة والـــروة 
المعدنيـــة، ووزارة الاســـتثمار، والمؤسســـة العامـــة لتحلية 
الميـــاه المالحـــة، والمشروعـــات الكـــرى، وذلـــك مـــن خلال 
إقامـــة ورش عمـــل متخصصـــة لبنـــاء القـــدرات ونقـــل 

المعرفة.
•  تنفيـــذ 10 برامـــج نقـــل معرفة لبناء القدرات وتشـــغيل 	

الكفـــاءات الوطنية بكفـــاءة عالية، وتمكـــن الخبرة على 
ســـبيل المثـــال في قطاعـــات الطاقـــة، الميـــاه، الكيماويات، 

ودور المورديـــن المحليين.
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مايو 2024
صدور قرار مجلس الوزراء رقم 918، والقاضي بالموافقة 

على تحويل المؤسسة العامة لتحلية المياه المالحة الى هيئة 
باسم الهيئة السعودية للمياه.

كتوبر 2024 سبتمبر – أ
تفعيل استراتيجيـــــة المحتوى المحلي والتوطيـــن

 على مستوى القطاع.

كتوبر 2024 أ
إطلاق ورش عمل بمشاركة منظومة المياه، وإشراك 

مجموعة واسعة من الجهات الحكومية، والتكامل مع 7 
جهات بالقطاع.

ديسمبر  2024 – مارس 2025
العمل مع وزارة الصناعة والثروة المعدنية وصندوق التنمية 

يز القدرة  الصناعي على مشاركة الفرص بقطاع المياه لتعز
التنافسية للمملكة على المستوى الإقليمي والعالمي.

يناير 2025
 تحليل شامل لأداء المحتوى المحلي والتوطين على 

مستوى قطاع المياه ، مع تحديد الفجوات الرئيسية وفرص 
يز الأثر الاقتصادي و التنمية  التحسين الاستراتيجي لتعز

المستدامة.

يناير 2025
التطوير المستمر للنموذج التشغيلي و الاتمتة  من خلال 

تعزيز)الهيكل التنظيمي، والسياسات، والعمليات، ومؤشرات 
الأداء الرئيسية( بهدف رفع كفاءة الأداء التشغيلية للمحتوى 

المحلي و التوطين على مستوى القطاع.

فبراير 2025
اعتماد النموذج التشغيلي وإطار حوكمة قطاع المياه من قبل 

هيئة المحتوى المحلي والمشتريات الحكومية.

المحتوى المحلي والتوطين

رحلة الهيئة السعودية للمياه منذ صدور القرار 918.

نسبٌٌ بارزة لجهودٍٍ متواصلة:

%100
نسبة توطين قسم المشتريات

والخدمات المشتركة وسلاسل الإمداد.

%99+
نسبة التوطين من إجمالي

القوى العاملة.

%64+
من المشروعات تضمنت 

منتجات وطنية.

%85+
نسبة مشاركة المقاولين والموردين

السعوديين في المشروعات عالية القيمة.

%100
نسبة توطين الوظائف القيادية.

أبرز إنجازات المحتوى المحلي والتوطين في التوجه الاستراتيجي

تنفيذ
10 برامـــج نقل معرفـــة وورش عمل متخصصة 
لبنـــاء القـــدرات ورفع الكفاءة التشـــغيلية لقطاع 

المياه.

تنفيذ 
يــــــــة لأكثر من 6 سيـــاســـــــات،  مقارنـــــات معيـــار
كثـــــر من 50 نمــوذجًًــــا رقـمــيًًا  و28 عمليـــــــة، وأ

يـــــــز الفاعلية. لتـعـز

مواءمة 
اللوائـــح التنظيميـــة مـــع جهـــات قطـــاع الميـــاه، 
كثر من 20 ورشـــة عمـــل مع القطاع. وتنفيـــذ أ

تطوير 
الإطـــار الاستراتيجي للمحتوى المحلي والتوطين 

وتصميم نمـــوذج حوكمة متكامل للقطاع.

إعداد
كثر   الأدوار التنظيميـــة الذي يضم 17 دواءًً، وأ
مـــن 170 صلاحيـــات ومســـؤوليات لضمـــان 

التكامـــل والكفاءة التشـــغيلية.

تقييم 
أداء المحتـــوى المحلـــي والتوطيــــــــن لأكثر مـــن 6 
جهـــات، مـــع تحديـــد 10 مجـــالات للتحـــسين 

والتطوير.

تصميم 
المقاوليـــــــن  قـــدرات  لتقييـــم  متكـــامــــــل  إطـــــار 
والمصنـــعين في قطـــاع الميـــــاه مـــع مراعـــــــاة 12 

للأداء. معيـــارًًا 

 تنفيذ
 7 ورش عمـــل لنقـــل المعرفـــة لعـــدة جهـــات 
يـــز التكامـــل في تنفيـــذ مبـــادرات  حكوميـــة لتعز

والتـــوطين. المحلـــي  المحتـــوى 

تحديد
كـــة مـــع وزارة الصناعـــة  22 فرصـــة تـــوطين، وإعـــداد 9 دراســـات جـــدوى، وطرح عـــدد 6 فـــرص بالشرا

والـــوارد البشريـــة، مـــع تطويـــر برامـــج دعـــم وحوافـــز لمبـــادرات التـــوطين في قطـــاع المياه. %99.4
نسبة تقييم الهيئة في جائزة المحتوى 

المحلي على مستوى الجهات الحكومية 
الأعلى إنفاقاًً من بين 130 جهة منافسة
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في عـــام 2002 م، صـــدر قـــرار المجلـــس الاقتصـــادي الأعلـــى 
رقـــم )23/5( بتأســـيس شركـــة الماء والكهرباء ذات مســـؤولية 
محـــدودة مناصفةًً بين المؤسســـة العامة لتحليـــة المياه المالحة 
والشركة الســـعودية للكهرباء  لتقوم بشراء المياه والكهرباء من 
مشروعـــات القطاع الخاص وإعـــادة بيعها للجهات المعنية، ما 
م�كّّـّــن القطاع من التوســـع دون أعباء تشـــغيلية مباشرة على 

الدولة.

التحول الاستراتيجي:
تحولـــت إلى الشركـــة الســـعودية لشراكات الميـــاه وتـــم توســـيع 
نطـــاق عمـــل الشركـــة – بصفتها مشتريـــاًً رئيســـاًً للمياه حيث 

تملكهـــا وزارة الماليـــة بالكامـــل )%100(

أثر المحتوى المحلي:
كثر  بلغـــت مســـاهمة مشروعـــات الشركـــة في المحتـــوى المحلي أ
كثر مـــن 390 عقـــدًاً مـــع  ، ووقّّعـــت أ مـــن 1.19 مليـــار 
المصانـــع والشركات الوطنيـــة، مـــن خلال 12 اتفاقية تجاوزت 

. قيمتهـــا 9 مليـــارات 

التوطين التشغيلي:
كثر مـــن 514  دعمـــت الشركـــة التـــوطين التشـــغيلي بوجـــود أ
يـــد  موظفـــًاً ســـعوديًاً في تشـــغيل المحطـــات، ومشـــاركة مـــا يز
علـــى 700 موظف في تنفيـــذ المشروعات، مما يعـــزز الكفاءات 

الوطنيـــة واســـتدامة التشـــغيل المحلي.

كات المياه الشركة السعودية لشرا

نسبٌٌ بارزة لجهودٍٍ متواصلة

 %100 - %85
نسبة السعوديين في إدارة وتشغيل

المحطات.

برامج ومبادرات نوعية

كة” “شرا
يهـــدف  بالتوظيـــف،  منتـــهٍٍ  غير  تـــدريبي  برنامـــج 
لتأهيل حديثي التخرج في عدد من التخصصات، 
ويشمل مكافأة شـــهرية واستشارات مهنية. وفي 

عام 2025م أُطُلقت نســـخته السادســـة.
تضـــمين متطلبات التـــوطين في العقود: يشـــمل 
ذلك تطبيـــق حد أدنى للمحتـــوى المحلي، ووضع 
آليـــات لضمـــان تحقيـــق المســـتهدفات، وتضمين 

يـــب والتطوير. اشتراطـــات التدر
عقـــدت  التعريفيـــة:  واللقـــاءات  العمـــل  ورش 
الشركـــة عـــدة لقـــاءات وورش عمل مـــع الموردين 
الاســـتثمارية  بالفـــرص  يـــف  للتعر المحلـــيين 

الشركـــة. ومشروعـــات 
توقيـــع اتفاقيـــة استراتيجيـــة بالتعـــاون مـــع مركز 
لتأســـيس  الميـــاه  لتقنيـــات  الســـعودي  الابتـــكار 
يـــة مشتركـــة، تهـــدف إلى تحويـــل  حاضنـــة ابتكار

يـــة. تطوير مشروعـــات  إلى  الأفـــكار 
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تأسســـت المؤسســـة العامـــة لتحليـــة الميـــاه عـــام 1974م، بعـــد صـــدور مرســـوم ملكي بإنشـــاء المؤسســـة كجهـــة حكومية 
مســـتقلة ت�ـــعنى بتحليـــة ميـــاه البحر ونقلهـــا إلى مختلـــف مناطـــق المملكة.

يع ومنظومات وضعت  بداية مشار
الأساس لصناعة التحلية عالميًاً

• إنشاء منظومات إنتاج على السواحل الشرقية 	
والغربية:

• أحادية الغرض لإنتاج المياه.	
• ثنائية الغرض لإنتاج الماء والكهرباء.	

تحلية المياه

إنجازات الإنتاج

• على مدى نحو 50 عاماً، أنشأت المؤسسة 33 	
منظومة إنتاج.

• كثر من 2 مليار متر مكعب من المياه العذبة في 	 إنتاج أ
عام 2023م.

• طاقة يومية تصل إلى 7.5 مليون متر مكعب.	
• أبرز المنظومات: الجبيل، رأس الخير، الشعيبة.	

يز الأثر المحلي تعز

• خفض التكاليف التشغيلية وتعزيز سلاسل الإمداد 	
الوطنية.

استثمار مياه الرجيع الملحي

• اتفاقيات بالشراكة مع القطاع الخاص في قطاع 	
التعدين.

• المتوقع مساهمة بـ1.5 مليار  سنوياً في الناتج المحلي 	
بحلول 2030م.

• نجاح فريق المشروع بتقديم ابتكارات تقنية:	
• تصميم وتنفيذ نظام مأخذ مياه متنقل.	
• تنفيذ محطات متنقلة بتقنية التناضح العكسي بطاقة 	

إنتاجية بين 2,000 إلى 10,000 متر مكعب يومياً.
• تصاميم محلية مطابقة لأعلى المواصفات العالمية.	
• نظام استرداد الطاقة ومضخة الضغط العالي، بتحقيق 	

رقم قياسي عالمي لاستهلاك الطاقة يقل عن 2.2 كيلو 
واط/ساعة.

• تحقيق منظومة إنتاج الشعيبة )المرحلة الخامسة( 	
رقمي قياسي عالمي آخر.

• يع التحلية بتقنية التناضح 	 الأكثر كفاءة عالمياً بين مشار
العكسي.

• معدل استهلاك الطاقة: 1.7 كيلو واط/ساعة لكل 	
متر مكعب.

نسبٌٌ بارزة لجهودٍٍ متواصلة

%98
نسبة الكوادر الوطنية.

إنجازات رائدة

• 2023م فوز المؤسسة بالجائزة، وتحقيق المركز الأول 	
على مستوى الجهات الحكومية الأعلى إنفاقاً.

• 2024م فوز المؤسسة بالجائزة، محققةً المركز الأول 	
للعام الثاني على التوالي على مستوى الجهات 

الحكومية الأعلى إنفاقاً.



يز المحتوى المحلي وتوطين الصناعة تعز
واصلـــت الشركـــة تحقيـــق نســـب متقدمـــة في تـــوطين الصناعـــة 

يـــادة المحتـــوى المحلـــي في: وز

مشروعــــــــــات معـــالجــــــــة ميــــــــــاه الصــــــــرف الصـــحـــي – 
مرحــلــــــــــة التشغيــــــل والصــيانــــــــة.

على مســـتوى المنشأة 2024

%62.23
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تأسســـت شركـــة نقـــل الميـــاه )ويتكو( عـــام 2019م وفقاًً لقـــرار مجلس الـــوزراء رقـــم )32(؛ لتحقيـــق الكفاءة التشـــغيلية 
والموثوقيـــة الفنيـــة في نقـــل المياه، مع رؤية للتميز التشـــغيلي والتجـــاري، ودعم النمو المالي المســـتدام، وتعزيز فاعلية المنظمة 

بمـــا يتوافق مـــع استراتيجية الميـــاه الوطنية.

وســـجلت الشركـــة نســـبة محتوى محلـــي بلغـــت 60.45% خلال عـــام 2024، محققةًً بذلـــك نمواًً قـــدره 16% مقارنةًً 
بعـــام 2023 الـــذي بلغـــت فيـــه النســـبة 50.96%. ويعكـــس هـــذا الإنجـــاز جهـــود الشركـــة المســـتمرة في تعزيز سلاســـل 

يـــادة مســـاهمة القطاع الخـــاص في الاقتصـــاد الوطني. الإمـــداد المحليـــة وتـــوطين الصناعـــات وز

المشروعات والمحتوى المحلي

ركََّ�َـــزت الشركة على بنـــاء نموذج اقتصادي �يُُسُـــهم في تنمية 
المحتـــوى المحلـــي وخلق قيمـــة مضافة للاقتصـــاد الوطني. 
يــــــع تقـــــدر قيمتها  حيـــث شـــملت مشروعــاتهـــــــا 10 مشار
الإجماليـــــة بــ 10  مليـــــــار  سعـــــودي، واع�تُُُمدت نسب 
الحـــد الأدنى للمحتـــوى المحلـــي بواقـــع )40%( مـــن قبـــل 

هيئة المحتـــوى المحلـــي والمشتريـــات الحكومية.

تمكين القطاع الخاص والموردين

ت جهـــود الشركـــة إلى تمـــكين القطـــاع الخـــاص مـــن خلال مبـــادرات نوعية، مثـــل جائـــزة شركاء النجـــاح والتي تمنح  امتـــ�دّّّ
يـــز المحتـــوى المحلـــي، كمـــا أطلقت الشركـــة مبادرة  بنـــا�ءًًً علـــى الأداء الـــفني والتـــقني للمورديـــن ومـــدى مســـاهمتهم في تعز
استراتيجيـــة لإعفـــاء المورديـــن مـــن رســـوم التأهيـــل عند تقديـــم شـــهادة المحتـــوى المحلي )خط الأســـاس(، وذلـــك بهدف 
يـــز المحتوى المحلي. وقد اســـتفاد من الإعفـــاء 39% من  تحفيزهـــم للحصـــول علـــى الشـــهادة ودعم التوجـــه الوطني لتعز
المورديـــن منـــذ إطلاق المبـــادرة والتي تتمـــاشى مـــع إحدى مبـــادرات هيئة المحتـــوى المحلـــي والمشتريات الحكوميـــة في تحفيز 

المصانـــع لإصدار شـــهادة المحتـــوى المحلي.

شركة نقل المياه )ويتكو(

ية الموارد البشر

التشـــغيل  مجـــالات  في  الســـعودة  نســـبة  بلغـــت   %98
والصيانة التي تضم أ كثر من 1,500 موظف؛ مما أســـهم 
يـــز الاســـتدامة  في رفـــع القـــدرات الفنيـــة والهندســـية وتعز

التشـــغيلية بالاعتمـــاد علـــى كفـــاءات وطنيـــة مؤهلـــة.
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400+ مستفيد:

عبر إقامـــة 11 ورشـــة توعويـــة داخليـــة وخارجيـــة لرفع 
المحلـــيين  المورديـــن  وتطويـــر  المحلـــي  بالمحتـــوى  الوعـــي 
تفعيـــل خطـــط  مـــع  والمتوســـطة  الصـــغيرة  والمنشـــآت 
يـــادة نســـبة المحتـــوى المحلـــي في مشتريات  مشتركـــة لز
التـــوطين والتنميـــة  المورديـــن وذلـــك دعمًًـــا لأهـــداف 

المســـتدامة. الاقتصاديـــة 

توطين الصناعات:

وبنـــاء  الصناعـــات  لتـــوطين  الشركـــة  جهـــود  ضمـــن 
نمـــوذج اقتصـــادي �يُُسُـــهم في تنميـــة المحتـــوى المحلـــي 
وخلـــق قيمـــة مضافـــة للاقتصاد الـــوطني وبالتنســـيق 
مـــع الهيئـــة الســـعودية للميـــاه وهيئة المحتـــوى المحلي 
والمشتريـــات الحكومية، تم تحديد ســـت فرص توطين 
ـــا بالتنســـيق معهم على  واعـــدة، ويجـــري العمـــل حالي�

الانتهـــاء مـــن طرح كراســـات اتفاقيـــات التـــوطين.

مبـــادرة إدراج فئـــة أصحـــاب العمل الحر 
ضمن نظـــام تســـجيل الموردين: 

أطلقـــت الشركـــة مبـــادرة إدراج فئـــة أصحـــاب العمـــل 
إلى  تهـــدف  والتي  المورديـــن  تســـجيل  نظـــام  في  الحـــر 
الكفـــاءات  مشـــاركة  يـــز  وتعز يـــد  التور قاعـــدة  توســـيع 
يع ومنافســـات الشركة، بما يســـهم  الوطنيـــة في مشـــار
يد ورفـــع كفاءة  في تحـــفيز الابتـــكار وتنـــوع مصـــادر التور

سلاســـل الإمـــداد.

الوطنيـــة عبر  الكفـــاءات  تطويـــر  برنامـــج 
اـــلخبرات: تـــبادل  برناـــمج 

في إطار ســـعي الشركة إلى رفع كفـــاءة كوادرها الوطنية، 
كـــة مـــع  تـــم إطلاق برنامـــج “تبـــادل الـــخبرات” بالشرا
كثر مـــن 200  يـــب أ القطـــاع الخـــاص، حيـــث تـــم تدر
ســـاعات  بإجمـــالي  الشركـــة،  منســـوبي  مـــن  موظـــف 
يز  يبيـــة تجـــاوزت 820 ســـاعة، مما يســـاهم في تعز تدر

المهـــارات المهنيـــة وتبـــادل المعرفـــة بين الجهـــات.

كـــة الاستراتيجيـــة في منتـــدى المحتـــوى المحلـــي بين هيئة المحتـــوى المحلي والمشتريـــات الحكومية  تـــم إعلان اتفاقيـــة الشرا
مـــع شركـــة نقـــل المياه برعايـــة معالي رئيـــس مجلـــس إدارة الهيئة، وذلك بهـــدف اعتماد خطـــة العمل المشتركـــة وتحديد 

مســـارات تنميـــة المحتـــوى المحلي للعـــام 2025م مع الاتفـــاق على المخرجات المســـتهدفة.

وقعـــت الشركـــة عـــدد مـــن الاتفاقيـــات مـــع عـــدد مـــن الجهـــات مـــن ضمنهـــا الهيئـــة الســـعودية للمهنـــدسين والهيئة 
يـــز قـــدرات المهنـــدسين الســـعوديين  الســـعودية للمقـــاولين، وذلـــك بهـــدف تأهيـــل المكاتـــب والشركات الهندســـية وتعز

بالإضافـــة إلى خلـــق فـــرص لتـــوطين الوظائـــف.

تم اعتماد سياســـة المحتوى المحلي الداخلية للشركة. 

تـــم الانتهـــاء من تضمين ضوابط المحتوى المحلي في أدلة العقود والمشتريات للشركة.

في عام 2024: 

صـــدر في عـــام 2008م الأمـــر الـــلكي بإنشـــاء شركـــة الميـــاه الوطنيـــة لتقديـــم خدمـــات الميـــاه والصرف الصحي وفـــق أعلى 
المعـــايير، مـــع التركيز علـــى الكفـــاءات الوطنيـــة، شراكات المرافـــق الحيويـــة، واســـتدامة الـــوارد الطبيعية.

وحرصـــت الشركـــــــة علـــى تضـــمين المحتـــوى المحلي كعنصر رئـــيسي في عملياتهـــــــا، حيث أطلقـــــت عـــدداًً من المبــــــادرات، 
وكــــــــان أبرزها:

شركة المياه الوطنية

يع ومنظومات وضعت  بداية مشار
الأساس لصناعة التحلية عالميًاً

• العمل على 1,363 مشروعاً خُصص فيها المنتج 	
الوطني، بقيمة إجمالية تجاوزت 80 مليار ریال 

سعودي للعقود المصنفة ضمن المحتوى المحلي.
• 84 عقداً لتفعيل المنتج الوطني.	
• 770 عقداً لدعم المحتوى المحلي في المشروعات 	

الصغيرة والمتوسطة.
• 281 عقداً أدُرجت فيها متطلبات المحتوى المحلي.	
• كثر من 	 تعزيز الشركة منظومتها التنظيمية بمعالجة أ

280 استفساراً متخصصاً في هذا المجال.

تطوير الأنظمة والبرامج

أيضـــاًً، طـــورت الشركـــة برنامجـــاًً خاصـــاًً لتأهيـــل المورديـــن 
وأدرجـــت متطلبات المحتـــوى المحلي ضمن نظـــام تخطيط 
الـــوارد )ERP( من خلال تصميـــم نوافذ وصفحات خاصة 

والموردين. للمشتريـــن 

تمكين الكفاءات وترسيخ المفهوم

وســـعياًً نحـــو ترســـيخ هـــذا المفهـــوم، نفـــذت الشركـــة ورش 
يبية موجهة للموظـــفين والمقاولين، كما  عمـــل ودورات تدر
وفـــرت حزماًً تحفيزية وخدمات للقطاع الخاص، شـــملت:

• توفير المعلومات حول فرص الاستثمار.	
• ربط المستثمرين بالجهات الممكنة.	
• مبادرة إعفاء المنشـــآت الصغيرة والمتوسطة من 	

الضمان المالي.

إطلاق مبادرات المحتوى المحلي

كل  في  المحلـــي  »المحتـــوى  مبـــادرة  الشركـــة  أطلقـــت  كمـــا 
السياســـات«، وعملت على تحديث دليـــل المحتوى المحلي 
كاملًاً ليتوافق مع سياســـات صندوق الاســـتثمارات العامة 

والضوابـــط الخاصـــة بـــالشركات المملوكـــة للدولة.
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%10
نسبة منح أفضلية المنشآت المتوسطة والصغيرة.

%10
نسبـــــــــة منح أفضلية منتجـــــات المصانـــع 

الوطنيـــــــــة عــــلـــــى الأجنبيـــــــــة.

نسبٌٌ بارزة لجهودٍٍ متواصلة

برامج نوعية 
بإسهامات بنَّاَءة

30+ ورشة عمل
يبية أُقُيمت لجهات عديدة،  تدر

كثر من 950  استفاد منها أ
موظفاًً ومركزاًً.

40 متدربًاً
لتطوير القيادات الواعدة.

100 متدرب
في برنامج التميز في خدمة العملاء.

برنامج إعداد وتنمية الكوادر
 في الإدارة المتكاملة للموارد المائية.

30 متدربة
في برنامج تطوير القيادات النسائية.

برنامج لكبار التنفيذيين
في قطاع المياه.

يز برنامج تعز
هة لتنمية المحتوى المحلي، ومن أبرزها: أسهم البرنامج في تنفيذ مبادرات موَجَّ

• إعـــادة بنـــاء هيكل المحتـــوى المحلي ضمن إدارة سلســـلة الإمداد، بما يتناســـب مع متطلبات المرحلـــة. وتنظيم برامج 	
توعويـــة وورش عمل متخصصة لمنســـوبي إدارات المشـــريات والمشروعـــات والموردين. تصميم برنامـــج لتطوير الموردين 

يد الوطنية. ورفـــع جاهزيتهم للدخول في منظومـــة التور
• إطلاق حملات توعوية شاملة لتوضيح مزايا الحصول على شهادة المحتوى المحلي والحوافز المرتبطة بها. 	
• يع المياه بالتعاون مع المصنعين المحليين.	 ية لتوطين المنتجات المرتبطة بقطاع نقل وتوز 15 فرصة استثمار

حاضنة وابل
يع الميـــاه ومعالجة الصرف الصحـــي، مع التركيز  أُطُلقـــت الحاضنـــة لدعـــم الشركات الناشـــئة وتطوير حلول مبتكـــرة في توز

يز المحتـــوى المحلي: علـــى توطين التقنيـــات وتعز
• يبية.	 14 جلسة تدر
• +55 ساعة إرشادية.	
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أنشـــئت هيئة الري والصرف بالأحســـاء عام 1972م؛ لإدارة وتشـــغيل وصيانة شـــبكات الري والصرف، ثم تغير مســـمى 
ية  الهيئـــة إلى »المؤسســـة العامـــة للـــري« بقـــرار مجلـــس الـــوزراء رقـــم )542( عـــام 2017م، حيـــث تحولت بصفـــة اعتبار

واســـتقلال إداري ومـــالي، لتصبـــح الجهـــة المعنية بإدارة نشـــاط الري في عمـــوم المملكة.

إدارة الموارد المائية
• تطوير البنية التحتية وتحسين جودة المياه.	
• توسيع استخدام المياه المجددة وغير التقليدية.	
• إدارة مياه السدود واستخدام المياه المعالجة لدعم القطاعات الزراعية والصناعية والحضرية.	

التحديث والابتكار
• السعي إلى تحديث أنظمة الري ورفع كفاءة الشبكات من خلال أنظمة ذكية تقلل الفاقد.	
• التركيز على البحث والابتكار في تقنيات الري.	
• ية للشركات الوطنية.	 توفير فرص استثمار

يز المحتوى المحلي رؤية تساهم في تعز
• دعم المنتجات الوطنية وتعزيز سلاسل الإمداد المحلية.	
• توليد فرص عمل نوعية في مجالات التشغيل والصيانة والتقنيات المائية.	
• تنفيذ مشروعات ري متكاملة بقيادة كفاءات سعودية وأدوات محلية الصنع.	

%32.51
نسبة المياه المجددة المعاد استخدامها

نسبٌٌ بارزة لجهودٍٍ متواصلة

المؤسسة العامة للري 

574
عدد السدود التي يتم إدارتها وتشغيلها وصيانتها

 16,876
عدد المزارع المستفيدة من مياه الري على 

مستوى المملكة لغاية عام 2024م

%100
نسبة الكوادر الوطنية من إجمالي القوى العاملة

25
 منافسة حكومية عالية القيمة بقيمة تتجاوز 

5.2 مليار

%88
نسبة مشاركة الموردين والمقاولين 

السعوديين في المشروعات عالية القيمة
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الســـعودية  الأكاديميـــة  تأسســـت  عـــام 1982م،  في مطلـــع 
للميـــاه كمبـــادرة تدريبية رائدة، اســـتجابة لحاجة قطـــاع المياه 
إلى كفـــاءات وطنية مدربة تســـهم في تطويـــر الأداء ورفع كفاءة 

التشـــغيل في منشـــآت المياه بالجبيـــل وجدة. 

المسيرة والتطور:
كثر مـــن 40 عامـــاًً، أصبحـــت الأكاديميـــة ركيزة  علـــى مـــدى أ
مؤسســـية مهمـــة في قطـــاع الميـــاه، ورافـــدًًا أساســـيًًا لتنميـــة 
المحتـــوى المحلـــي الـــبشري عبر برامـــج تدريبية ومناهـــج مواكبة 

يـــة في صناعـــة التحليـــة. للتحـــولات التقنيـــة والإدار

الرؤية والأثر:
تتـــبنى الأكاديميـــة رؤية واضحـــة لتأهيل كـــوادر وطنيـــة قادرة 
على القيادة والمنافســـة محليًًا وعالميًًا، وأسهمت مخرجاتها في 
تشكيل نواة فرق التشـــغيل والصيانة والإدارة بكبرى المنشآت 

المملكة. المائية في 

التدريب والتأهيل:
• كثر من100,000 متدرب.	 أ
• ما يزيد على7,600 برنامج تدريبي.	
• يـــز 	 تشـــمل 450 دورة متخصصـــة و4 دورات مخصصـــة لتعز

المحلي. المحتـــوى 
• كـــوادر وطنيـــة تولـــت مهـــام التشـــغيل والصيانة في منشـــآت 	

اســـراتيجية.

برامج نوعية بإسهامات بنََّاءة:
• كاديميـــة أجيـــال: تعـــد نموذجـــاً تنموياً يســـتهدف بنـــاء جيل 	 أ

واعـــد بمهارات اســـتثنائية، من خلال مناهـــج متقدمة وبرامج 

كاديمية المياه أ

حديثة تعـــزز قدراته منـــذ الطفولة.
• يبيـــاً مكثفاً يواكب 	 برنامـــج المهندســـن: يعد مســـاراً تدر

احتياجات ســـوق العمل، ويعزز تأهيـــل الكوادر المهنية 
المتخصصة.

• برنامـــج )SWA( للقيـــادة الشـــبابية: يشـــكلّ البرنامـــج 	
لأدوار  وتأهيلهـــم  الشـــباب  مهـــارات  لصقـــل  منصـــة 
قياديـــة مســـتقبلية في قطـــاع المياه، من خـــال تدريب 

للخبرات. ونقـــل  متخصـــص 
• ســـفراء الأكاديمية: يعد خريجوهـــا من المتميزين الذين 	

شـــغلوا مناصب قيادية في قطاع المياه والصناعة.
• يـــب الصيفـــي: يعـــد أحـــد مبـــادرات الأكاديميـــة 	 التدر

لتأهيـــل طـــاب الجامعـــات، من خـــال إتاحـــة فرص 
يـــب عمليـــة وتطبيقيـــة داخـــل منشـــآتها. تدر

كاديمية الميـــاه إلى مركز وطني  وفي عـــام 2024م، تحولـــت أ
القطـــاع،  البشريـــة في  الـــوارد  الكفـــاءات وتطويـــر  لتأهيـــل 
مـــن خلال توســـيع برامجهـــا لتشـــمل التقنيـــات الحديثـــة 
بنـــاء شراكات  علـــى  ركـــزت  كمـــا  والتشـــغيل.  والتخطيـــط 
محليـــة ودولية أســـهمت في نقـــل المعرفة، ورفـــع الجاهزية 
يـــز المحتـــوى المحلـــي، إلى جانـــب خلـــق بيئـــة  الوطنيـــة، وتعز
يبية داعمـــة للابتكار، تفتح فرصاًً للتوظيف والاســـتثمار  تدر

المياه: قطـــاع  في 
• 992 برنامج تدريبي.	
• 16،380 متدرب ومتدربة.	
• كثر من8 برامج قيادية عالمية.	 أ

في عـــام 1987م، وُُضـــع حجـــر الأســـاس لمركـــز البحـــث والتطوير قـــرب منظومات الإنتـــاج في الجبيـــل الصناعيـــة، كمبادرة 
استراتيجيـــة أدركـــت أهميـــة الابتـــكار في صناعـــة التحليـــة باعتبـــاره أساســـاًً لاســـتدامتها قبـــل تطبيقـــه في خطـــوط الإنتاج. 
ومـــع توســـع أعمـــال البحث والحاجة للحلـــول المتقدمة؛ تطـــور المركز ليصبح معهد ابتـــكار تقنيات الميـــاه والأبحاث المتقدمة 

)وتيرا(، الـــذراع البـــحثي للهيئـــة الســـعودية للميـــاه، وحلقة وصـــل بين الاحتيـــاج الصناعي والمخرجـــات العلمية.

أســـهم المعهـــد في تمـــكين تقنيـــات التحليـــة مـــن خلال 
بحـــوث تطبيقيـــة تهـــدف إلى:

• خفض التكاليف التشغيلية.	
• رفع الكفاءة.	
• تطوير حلول بيئية مبتكرة.	

كات ممتدة: تعاون وشرا
امتـــد دور المعهـــد ليشـــمل التعـــاون المبـــاشر مـــع محطـــات 
التحليـــة لمعالجـــة التحديـــات التشـــغيلية وتحـــسين كفـــاءة 
الـــواد، مما أســـهم في تحقيق وفورات مالية ملموســـة. كما 
قـــام باختبـــار الـــواد والمعـــدات وتقييم جـــودة الميـــاه المنتجة 
لضمـــان موثوقيتهـــا. وتحـــوّّل إلى رافـــد معـــرفي عالـــي مـــن 

خلال:
• نشر 339 ورقة علمية.	
• تسجيل 74 براءة اختراع.	
• الحصول على جوائز محلية ودولية.	

كثر مـــن 220 اتفاقيـــة بحـــوث محليـــة  كمـــا عقـــد المعهـــد أ
يـــد على 220 مشروع بحـــث تطبيقي،  وعالميـــة، ونفـــذ ما يز
مما رسّّـــخ مكانـــة المملكة في تقنيـــات التحلية، وعـــزّّز قدرتها 

علـــى امـــتلاك المعرفة بـــدلًاً من اســـتيرادها.

معهد ابتكار تقنيات المياه والأبحاث المتقدمة )وتيرا(

جهود بحثية متواصلة:
وفي عـــام 2023م، اســـتضاف المعهـــد 250 باحثـــاًً ضمـــن 
مبـــادرة »مجتمـــع أبحـــاث الميـــاه«، كمـــا شـــهد توقيـــع 11 
اتفاقيـــة بحثيـــة، ممـــا يعكـــس دوره كمركـــز عالـــي للتعـــاون 
البحثيـــة  إنجازاتـــه  أبـــرز  ومـــن  المعرفـــة.  وتبـــادل  البـــحثي 

والتطبيقيـــة:
• تطويـــر تكنولوجيـــا تركـــز الملوحـــة المزدوجـــة لاســـتخراج 	

مركبـــات معدنية قيمة مـــن رجيع التحليـــة، مثل إنتاج 
كربونـــات الكالســـيوم النقية.

• إجـــراء بحـــوث متعـــددة المراحـــل لاســـتخلاص المعادن 	
المحاليل. مـــن 

• صناعـــة محاليـــل قابلة لإعـــادة الاســـتخدام لحفظ أو 	
اســـرجاع المواد القابلـــة للعزل.

• الدقيقـــة 	 الطحالـــب  لتوليـــد  حيويـــة  تقنيـــات  تطويـــر 
)Microalgae Production( للاستخدام الصناعي 

لبيئي. وا
• 50% نســـبة تقليل التكاليف التشـــغيلية والرأسمالية 	

في  الشمســـية  بالطاقـــة  التناضـــح  ربـــط  عمليـــة  في 
يبيـــة. التجر المحطـــات 

• كـــر مـــن 31 بـــراءة اختراع محليـــة في مجـــال تقنيات 	 أ
الميـــاه والتحلية.

• ودراســـة محليـــة في مجـــالات 	 مـــن 280 بحثـــاً  كـــر  أ
تقنياتهـــا. الميـــاه وتطويـــر  تحليـــة 



2025مــ
يادة مائية وطنية 11 رقمًاً قياسيًاً في موسوعة غينيس تشهد لر

كبر منظومة لتحلية المياه بتقنية  أ
التناضح العكسي على أصغر 

مساحة أرض

كبر موقع من حيث إجمالي  أ
الطاقة الإنتاجية للمياه المحلاة

كبر سعة تحلية  أ
مياه في العالم

مشروع منظومة إنتاج الخبر 
)المرحلة الثانية(

670،852.4 م3 
يومياًً من الطاقة الإنتاجية

2،998،000 م3 
يومياًً

4،197،500،000 م3 
إجمالي الإنتاج، مما عكس تصدر 

 في صناعة التحلية
المملكة عالميً�اًَ

أطول شبكة لأنابيب نقل المياه 
لجميع أنظمة نقل المياه

كبر شبكة خزانات  أ
لمياه الشرب

كبر محطة عائمة لتحلية المياه في  أ
البحر الأحمر بالشراكة مع “بحري”

14،217
 كيلومتراًً طول البنية التحتية

8،970،000 م3 
السعة الإجمالية

50،000 م3 
يومياًً السعة الإجمالية

كبر مرفق لتخزين للمياه في  أ
منشأة التخزين الاستراتيجي 

بالعاصمة الرياض

4،790،000 م3
 السعة الإجمالية

كبر خزان لمياه الشرب في  أ
العاصمة الرياض

3،000،000 م3 
السعة الإجمالية

أقل استهلاك طاقة لمنظومة تحلية مياه تعمل بتقنية التناضح العكسي

1.7 كيلو واط/ساعة
 لكل م3 معدل الاستهلاك

مشروع منظومة إنتاج الشعيبة )المرحلة الخامسة(.

كبر وحدة تحلية بتقنية التبخير  أ
متعدد الأثر في الشعيبة

92،000 م3
 يومياًً الطاقة الإنتاجية

جوائــز وطنيــــة فــــي 
المحتـــــــــــوى المحلـــــــــــــــــــــــــــــــي

جائزة المحتوى المحلي:

2023م
وتحقيـــق  بالجائـــزة،  المؤسســـة  فـــوز 
الجهـــات  علـــى مســـتوى  الأول  المركـــز 

إنفاقـــاًً. الأعلـــى  الحكوميـــة 

2025م
فـــوز الهيئـــة بالجائـــزة بتحقيـــق المركـــز 
الثالـــــــث علـــى مســــــــتوى الجهــــــــــات 
الحكوميـــة الأعلى إنفاقـــاًً، من بين 93 
جهة منافسة، بنسبة تقييم %99.4.

2024م 
محققـــةًً  بالجائـــزة،  المؤسســـة  فـــوز   
المركـــز الأول للعام الثـــاني على التوالي 
الحكوميـــة  الجهـــات  علـــى مســـتوى 

الأعلـــى إنفاقـــاًً.

2025م 
فوز الشركة بالجائزة وتحقيق المركز الثاني في محور الشركات المملوكة للدولة على مسار واحد.

2023م 
فـــوز الـــوزارة بجائـــزة المحتـــوى المحلـــي 
بتحقيـــق المركـــز الثـــاني علـــى مســـتوى 

إنفاقـــاًً. الأعلـــى  الجهـــات 

2024م 
المحلـــي  المحتـــوى  بجائـــزة  الـــوزارة  فـــوز 
بتحقيـــق المركـــز الثالـــث علـــى مســـتوى 

إنفاقـــاًً. الأعلـــى  الجهـــات 

2025م
فـــوز الـــوزارة بجائـــزة المحتـــوى المحلـــي 
علـــى مســـتوى  الأول  المركـــز  بتحقيـــق 
الجهـــات الأعلـــى إنفاقـــاًً، مـــن بين 93 

جهـــة منافســـة.
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برامـــــج ومبــــــادرات
تعزز نمو المحتوى المحلي وتوطين الصناعة

إنجازات محققة في إطار تحقيق مستهدفات الاستراتيجية الوطنية للمياه 2030

السيـــاســات والأنظــمـــــة1

• إلزامية تطبيق لائحة تفضيل المحتوى المحلي في 	
كافة العقود والمشروعات.

• إدراج المحتوى المحلي ضمن نظام المنافسات 	
والمشتريات الحكومية.

• إصدار دليل المحتوى المحلي لتوضيح آليات 	
حساب نسب المحتوى المحلي.

• رصد الأداء في التوطين من خلال أنظمة رقمية.	

توطين الصناعات 2
والتقنيات الحيوية

• توطين صناعة أغشية التناضح العكسي، 	
وتصنيع قطع الغيار والمكونات الرئيسية.

• اتفاقيات مع شركات عالمية لتصنيع أنظمة 	
الفلترة والسحب محلياً.

• إنشاء قاعدة بيانات محلية للموردين المحليين 	
يد. وتأهيلهم ضمن سلاسل التور

• إطلاق منصة الموردين الوطنيين الرقمية لربط 	
المصنعين والموردين المحليين بالفرص.

دعم الأبحاث والابتكار المحلي3

• مشروعات وطنية لاستخدام الرجيع الملحي في 	
استخلاص المعادن الصناعية.

• شراكات استراتيجية بحثية مع جامعات 	
لتوطين البحث والتطوير.

التحول الرقمي كداعم 4
رئيسي للتوطين

• تطوير أنظمة نظام التحكم والمراقبة وتجميع البيانات محلياً.	
• أتمتة العقود وتتبع نسب المحتوى المحلي إلكترونياً.	
• استخدام تقنيات الذكاء الاصطناعي والصيانة التنبؤية.	
• إطلاق بوابة الموردين الرقمية لتمكين المنافسة المحلية وتقييم الالتزام.	

تطوير الكوادر وبرامج 6
التوطين المتخصصة

• يبية تقنية ومهنية بالتعاون مع الكليات التقنية.	 إطلاق مسارات تدر
• إطـــاق مبـــادرة تطويـــر قـــدرات التحليـــة المســـتدامة، ومبادرة توســـيع الربـــط والتصميـــم والتحكـــم، ومبادرة 	

تأهيـــل المقاولـــن المحليين.
• إطلاق برامج ومبادرات:	

برنامـــج المحتـــوى المحلـــي، وبرنامـــج دعـــم المورديـــن المحليين، وبرنامـــج نقل وتوطـــن التقنيـــات، وبرنامج .1	
الابتـــكار الصناعـــي المحلـــي، والمســـار السريـــع لتوطـــن قطع الغيـــار، برنامـــج تقييم المحتـــوى المحلي.

برامج تمكين المرأة، وبرنامج تطوير القيادات:.2	
برنامج تطوير القيادات النسائية )30 متدربة(، وبرنامج التميز في خدمة العملاء )100 متدرب( 	-

برامـــج تنميـــة المهـــارات المتقدمـــة في الإدارة المتكاملـــة للمـــوارد المائيـــة، وبرنامـــج البحـــث والتطويـــر وبنـــاء .3	
القدرات.

• إطلاق منصة البيانات المفتوحة لعرض نسب المحتوى المحلي وأداء الموردين.	
• إطلاق منصة ثقة لتقييم الموردين والمصنعين المحليين، ودعم قرارات الترسية بنسب المحتوى المحلي.	

جذب الاستثمارات الصناعية 5
ودعم المحتوى المحلي

• كثر من 74 اتفاقية صناعية لنقل التقنية 	 إبرام أ
والتصنيع محلياً.

• إدراج فرص التوطين ضمن منصة »استثمر في 	
السعودية«.

• تحفيز المستثمرين لتأسيس مصانع محلية، وإطلاق 	
فرص توطين.
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برامج نوعية بإسهامات بنََّاءة:

برامج مبادرات بناء القدرات
• تأهيل القيادات المستقبلية لقطاع المياه.	
• برنامج القادة النسائية في قطاع المياه.	
• برنامج كبار التنفيذيين في قطاع المياه.	
• 	.)HIPO( برنامج المواهب في الهيئة

)برنامج تمكين(

كثر من 400 أ
مواطن ومواطنة جرى تأهيلهم عبر 

البرنامج.

)برنامج النخبة(
نُُفِِّذ البرنامج بالتعاون مع شركات 
عالمية لنقل الخبرات والمعارف، بما 

يعزز تبادل المعرفة.

ية التابع  )برنامج الحوافز المعيار
لوزارة الصناعة والثروة المعدنية(

22 فرصة
استثمارية صناعية أُطُلقت في 

القطاع.

يع: أبرز المشار

مشروع تنفيـــذ الأنابيـــب والخـــزن الاستراتيجـــي 
لنظـــام نقـــل ميـــاه الحلقـــي الشـــمالي في مدينة 

يـــاض – المرحلـــة الثانية الر
المحتوى المحلي: 

50% )آلية حد أدنى(

والخـــزن  الأنابيـــب  أعمـــال  وتنفيـــذ  يـــد  تور
الاستراتيجـــي بـــمشروع اســـتكمال أنظمـــة نقل 

ميـــاه عـــسير
المحتوى المحلي: 

40% )آلية وزن المحتوى المحلي في التقييم المالي(

يـــد وتنفيـــذ نظـــام نقـــل ميـــاه رأس الـــخير -  تور
إضـــافي مشروع   –  )H&I( يـــاض  الر

المحتوى المحلي: 

44% )آلية حد أدنى(

يـــد وتنفيـــذ نظـــام نقـــل ميـــاه رأس الـــخير -  تور
)H&I(يـــاض الر

المحتوى المحلي: 

45% )آلية حد أدنى(

يــــــد وتنفيــــذ نظــــــــام نقـــــل ميـــــاه  مشروع تور
نويبـــــع – حجــــــر

المحتوى المحلي: 

45.25% )آلية وزن المحتوى المحلي في التقييم المالي(

إنشــــــــاء أنظمـــــة نقـــــــل خـــزانــــــات المغمـــــــس – 
)B(المجمـــوعـــــــة

المحتوى المحلي: 

49.37% )آلية حد أدنى(

مشروع إنشـــاء وتأهيل بحيرات التبخير لمحطات 
معالجة المياه بالقطاع الأوسط

المحتوى المحلي: 

35.74% )آلية وزن المحتوى المحلي في التقييم المالي(

مشروع محطة التحويل الكهربائي في الخبر

المحتوى المحلي: 

31.47% )آلية وزن المحتوى المحلي في التقييم المالي(

الاستراتيجـــي  الخـــزن  أعمـــال  وتنفيـــذ  يـــد  تور
يـــاض الر شـــمال  بمحافظـــات 

المحتوى المحلي: 

51.19% )آلية وزن المحتوى المحلي في التقييم المالي(

تقديم خدمات الحوســـبة الســـحابية لتشـــغيل 
)SAP( وصيانة محفظـــة

المحتوى المحلي: 

46% )آلية وزن المحتوى المحلي في التقييم المالي(

إنشـــاء خط الغاز الجاف لتغذية محطة التحلية 
والطاقـــة الكهربائية في ينبع – المرحلة الثالثة

المحتوى المحلي: 

50% )آلية وزن المحتوى المحلي في التقييم المالي(

أعمال صيانة وزراعة وري المسطحات الخضراء 
بالساحلين الشرقي والغربي

المحتوى المحلي: 

53.41% )آلية الحد الأدنى(.
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يع أبرز المشار
مشروعـــات نوعيـــة تعـــزز المحتوى المحلي، وتدعم تخصيـــص قطاع المياه، مرتكزة على رفع نســـب التوطين وتمـــكين الشركات الوطنية؛ بما 

يحقق الكفاءة التشـــغيلية ويعزز الاستدامة:

معالجة مياه الصرف الصحي

 الحاير لمعالجة مياه الصرف الصحي

تحويـــل الشـــعيبة 3 إلى محطـــات تحليـــة ميـــاه 
مســـتقلة

الخـــزن الاستراتيجـــي المســـتقل للمياه المحلاة في 
جعرانة

مشروعات التحلية

محطـــة رابـــغ المســـتقلة )المرحلـــة الرابعـــة( لإنتاج 
المحلاة الميـــاه 

ياض  خطـــوط أنابيب نقـــل المياه المســـتقل في الر
رابغ  –

 الجبيـــل )المرحلـــتين الرابعة والسادســـة( لإنتاج 
المياه

نسبة المحتوى المحلي: 

نسبة المحتوى المحلي: 

نسبة المحتوى المحلي: 

نسبة المحتوى المحلي: 

نسبة المحتوى المحلي: 

نسبة المحتوى المحلي: 

نسبة المحتوى المحلي: 

نسبة المحتوى المحلي: 

66.59% خلال مرحلة التشغيل والصيانة

%50

40% نسبة التوطين 

%40

61.41% خلال مرحلة التشغيل

%40

%40

%40
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حقـــق قطـــاع الميـــاه في المملكـــة قصـــة نجاح وطنيـــة متكاملة، تجل�ـــت في قدرته على الجمـــع بين تلبية الاحتيـــاج المتنامي للميـــاه وبين دفع 
يز المحتوى المحلـــي، وتوطين الصناعة، وتحفيز البحث والابتكار، وإنشـــاء مراكز  عجلـــة التنميـــة الاقتصادية مـــن خلال برامج ومبادرات لتعز
يـــب وبحـــث وتطويـــر. ومنذ بدايـــات التوطين الأولى في القطاع، وحتى التوسّّـــع الاستراتيجـــي في توطين التقنيـــات والصناعات المرتبطة  تدر
بنقـــل الميـــاه ومعالجتهـــا، تقدّّم القطاع نحو تحقيق اســـتقلال صناعي وابتكاري. وقد أســـهمت هذه الجهود في رفع نســـبة المحتوى المحلي 
في الناتـــج المحلـــي، وتوطين فـــرص صناعية، وتعزيز قدرات الكوادر الوطنية، وتمكين المنشـــآت والمصانع المحلية، وتوطين سلاســـل الإمداد 

الحيويـــة. كما رسّّـــخت المملكة مكانتها كقـــوة صناعية عالمية في مجال الميـــاه وتقنياتها.

منظومـــات حديثـــة لتنقيـــة الميـــاه الجوفية أطلقتهـــا الهيئة 
للمياه الســـعودية 

• بتصميم كوادر سعودية بالكامل.	
• تزويد المناطق النائية بالمياه باستخدام الطاقة المتجددة.	
• متوسط استهلاك الطاقة:	

المحطات الكبيرة: 2.68 كيلوواط/متر مكعب..1	
المحطات الصغيرة: 2.27 كيلوواط/متر مكعب..2	
محطة خيبر: 3.3 كيلوواط/متر مكعب..3	

• تحســـن الكفاءة، وخفـــض الانبعاثات، ورفـــع جودة مياه 	
الشرب.

• برنامج »ندلب«.	
•  توطين تقنيات التحلية.	
• رفـــع نســـبة تصنيـــع قطـــع الغيـــار محليـــاً مـــن 40% إلى 	

2030م. عـــام  بحلـــول   %70

مبادرة الرجيع الملحي ) تبني منهجية الاقتصاد الدائري(
• تحويل الرجيع الملحي إلى منتجات صناعية.	

 الخاتمة

كثر استدامة جهود متواصلة نحو مستقبل أ
الاقتصاديـــة  والاســـتدامة  الابتـــكار  يـــز  تعز الميـــاه  قطـــاع  يواصـــل 
للتـــوطين  الاقتصـــادي  الأثـــر  مضاعفـــة  خلال  مـــن  والصناعيـــة، 

الصناعيـــة. الفـــرص  وتطويـــر 

ية جديدة فرص استثمار
• تطوير أنظمة نقل المياه.	
• استخدام الطاقة المتجددة.	
• نمـــاذج تشـــغيلية وتمويليـــة مســـتدامة تقلـــل الاعتمـــاد علـــى 	

الإنفـــاق الحكومـــي.
• تطوير الكوادر الوطنية.	
• يبيـــة ســـنوية خـــال الســـنوات الخمـــس 	 عقـــد 12 دورة تدر

القادمـــة.
• كثر من 500 متدرب ومتدربة بحلول عام 2030م.	 تخريج أ

محلي.. آمن.. مُُستدام




