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يعكــس الدليــل الإرشــادي للإفصــاح عــن ممارســات الاســتدامة )ESG( رؤيــة طموحــة لتحقيــق التنميــة المســتدامة 
في قطــاع الميــاه. تدعــم هــذه المبــادرة رؤيــة الســعودية 2030 مــن خلال دمــج ممارســات الاســتدامة البيئيــة 

والاجتماعيــة والحوكمــة في جميــع جوانــب الأعمــال؛ ممــا يضمــن ازدهــار قطــاع الميــاه في الحــاضر والمســتقبل.
يســعى قطــاع الميــاه في المملكــة إلى تحقيــق مســتقبل مســتدام للأجيــال القادمــة وأن يكــون نموذجــا رائــدا في 
الاســتدامة علــى المســتويين الــوطني والعالمـي مــن خلال تحــسين إدارة الميــاه واعتمــاد التقنيــات الحديثــة. يواجــه 
القطــاع تحديــات مثــل نــدرة المـوارد المائيــة وتــغير المنــاخ، ولكــن تُُعــتبر هــذه التحديــات فرصــا للابتــكار والتــميز. إن 
تــبني ممارســات الاســتدامة يــؤدي إلى تحــسين كفــاءة اســتخدام الميــاه، وتقليــل الهــدر، وتشــجيع إعــادة التدويــر؛ 

ممــا يســاعد علــى التكيــف مــع التــغيرات ويضمــن فوائــد طويلــة الأجــل لجميــع أصحــاب المصلحــة.

إن الهيئــة الســعودية للميــاه، ستركــز علــى تعظيــم دورهــا الإستراتيجــي في تنظيــم وتطويــر قطــاع الميــاه، وســتكون 
امتــدادا لما تحقــق مــن نجاحــات عالميــة وأرقــام قياســية، مســتندة إلى مــا تملكــه مــن خبرات ذات كفــاءات عاليــة، 
وشــغف مســتمر للإنجــاز والتــميّزز والابتــكار، لتســهم في مواكبــة رؤيــة الســعودية 2030، وتحقيــق أهدافهــا في 

الاســتدامة، وجــودة الحيــاة، وتنــوع الاقتصــاد الــوطني. 

يم معالي المهندس عبدالله بن إبراهيم العبدالکر
رئيس الهيئة السعودية للمياه
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سعادة المهندس ممدوح عبدالعالي الشعيبي
نائب الرئيس للبيئة والاستدامة 

يــر الاســتدامة الخاصــة بهــا ســنويا، حيــث يوفــر هــذا  نحــث جميــع الجهــات العاملــة في قطــاع الميــاه علــى نشر تقار
ـيـر.  الدلـيـل تعليـمـات ـشـاملة لتـسـهيل ذـلـك، بـمـا يتـمـاشى ـمـع أفـضـل الممارـسـات العالمـيـة لإـعـداد التقار

ُـعبر هــذا الدليــل عــن التفــاني في ممارســة الأعمــال المســؤولة في قطــاع الميــاه، وهــو ليــس مجــرد أداة للإفصــاح،  ي�
بــل دعــوة للعمــل والتطبيــق الفعلــي لممارســات الاســتدامة. يســعى الدليــل إلى تحــفيز الجهــات علــى تــبني هــذه 
ــر الاســتدامة أو الممارســات  ي الإرشــادات بشــكل كامــل، ليصبــح مرجعــا حقيقيــا لــكل مــن يعمــل علــى إعــداد تقار

ذات الصلــة.
يركــز الدليــل بشــكل خــاص علــى المواضيــع ذات الأهميــة النســبية والمتعلقــة بقطــاع الميــاه، ممــا يعــزز مــن قيمــة 
المعلومــات النوعيــة التي يمكــن تضمينهــا في الإفصاحــات. مــن المتوقــع أن تظهــر نتائــج هــذه الجهــود في المســتقبل 
يــب، حيــث سيســهم توحيــد الجهــود مــن أجــل قطــاع ميــاه مســتدام في تحقيــق رؤيــة المملكــة الطموحــة  القر
يــز مكانتهــا كقائــد عالمـي في هــذا المجــال. يطمــح الدليــل إلى تشــجيع الجميــع علــى اتخــاذ خطــوات فعليــة نحــو  وتعز

تحقيــق الاســتدامة في قطــاع الميــاه، ممــا يضمــن مســتقبلا مســتداما ومزدهــرا للجميــع.
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يســاعد هــذا الدليــل الجهــات في قطــاع الميــاه بالمملكــة علــى تــبني الممارســات البيئيــة والاجتماعيــة والحوكمــة 
)ESG( والإفصــاح عنهــا، مــن خلال تقديــم منهجيــة لدمــج ممارســات الاســتدامة بشــكل فعــال في جوهــر أعمالها. 
يــا في تشــجيع تــبني هــذه الممارســات وتعزيزهــا عبر القطــاع، بمــا  حيــث تــؤدي الهيئــة الســعودية للميــاه دورا محور

يضمــن توافــق جميــع أصحــاب المصلحــة مــع الأهــداف الوطنيــة.

يــز  إن اتبــاع توصيــات هــذا الدليــل والإفصــاح بشــفافية عــن الأداء يعــد أمــرا بالــغ الأهميــة، حيــث يســهم في تعز
المســاءلة وتحقيــق التقــدم المســتدام في القطــاع. ويقــدم الدليــل خطــوات عمليــة لدمــج ممارســات الاســتدامة في 
ــة، وإدارة  ــة الجــدوى المالي ــى أهمي ــز الإفصــاح بشــكل متســق، مــع تســليط الضــوء عل ي ــة، وتعز ــات اليومي العملي

يــز مرونــة قطــاع الميــاه. المخاطــر، وتعز

مــن خلال اتبــاع هــذه التوصيــات، يمكــن لأصحــاب المصلحــة معالجــة التحديــات الرئيســية وتحــسين الحوكمــة؛ 
ممــا يدعــم في نهايــة المطــاف التزام المملكــة بالاســتدامة والمســاهمة في تحقيــق أهــداف التنميــة المســتدامة للأمــم 
يــر الاســتدامة تطــورا سريعــا نتيجــة تزايــد مطالــب أصحــاب  المتحــدة )UNSDGs(. ويشــهد مجــال إعــداد تقار
ــة  ــة والاجتماعي ــة بالكشــف عــن المعلومــات المتعلقــة بالممارســات البيئي ــك الجهــات التنظيمي المصلحــة، بمــا في ذل

والحوكمــة.
يــد مــن  وقــد أدى هــذا الاهتمــام المتزايــد إلى دفــع التوجــه نحــو الاســتدامة في قطــاع الميــاه بالمملكــة، حيــث أصبــح المز
أصحــاب المصلحــة يدركــون أهميــة مراعــاة جوانــب الاســتدامة )ESG( عنــد اتخــاذ القــرارات. إن هــذا التوجــه يعــزز 
مــن قــدرة القطــاع علــى مواجهــة التحديــات، ويســاهم في تحــسين كفــاءة اســتخدام المـوارد وضمــان اســتدامتها 
للأجيــال القادمــة. كمــا أن هــذا التــأثير يمتــد إلى قــدرة الجهــة علــى تنفيــذ خطــط أعمالهــا، وتحقيــق قيمــة طويلــة 

الأمــد.
تــشير الاســتدامة إلى تلبيــة احتياجــات الحــاضر دون المســاس بقــدرة الأجيــال القادمــة علــى تلبيــة احتياجاتها. وهي 
تركــز علــى إيجــاد تــوازن بين حمايــة البيئــة، والرفاهيــة الاجتماعيــة، والتنميــة الاقتصاديــة. أمــا البيئــة، والمجتمــع، 
والحوكمــة، فهــي المحــاور الثلاثــة الرئيســية المســتخدمة لتقييــم نهــج الجهــة في الاســتدامة، وتــأثيره الواســع علــى 

المجتمــع، حيــث تصنــف كمــا يلــي:

1.2 هذا الدليل 
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إن كلا مــن مصطلحــي الاســتدامة بمفهومهــا العــام، وممارســات الاســتدامة )ESG(، يشــكلان أساســا رئيســيا 
لفهــم اســتدامة الجهــة، حيــث يتيــح مفهــوم ممارســات الاســتدامة )ESG( الوصــول إلى بيانــات تســاهم في اتخــاذ 
يــز قــدرة الجهــة علــى التكيــف، والنمــو في  قــرارات مدروســة، ويدعــم النمــو المســتدام، والمســؤول، ويســاهم في تعز

بيئــة دائمــة التــغير.

• البيئــة: تشــمل تأثــر الجهــة علــى البيئــة، مثــل انبعاثــات الكربــون، واســتهلاك الطاقــة، وإدارة النفايــات، 	
واســتهلاك الميــاه، والمــوارد الطبيعيــة.

• المجتمــع: تشــر إلى علاقــات الجهــة مــع عامليهــا، وعملائهــا، ومورديهــا، والمجتمعــات، وتغطــي جوانــب مثــل 	
حقــوق العمــال، والمشــاركة الاجتماعيــة، وحقــوق الإنســان.

• يــة الداخليــة للجهــة، بمــا في ذلــك تنــوع مجلــس الإدارة، والشــفافية، 	 الحوكمــة: تركــز علــى الأمــور الإدار
الحوكمــة. والممارســات الأخلاقيــة في 

يعــد هــذه الدليــل مصــدرا هامــا للجهــات العاملــة في قطــاع الميــاه، حيــث يعــزز فهمهــا للجوانــب الأساســية لحوكمــة 
ــؤشرات المناســبة لقيــاس ممارســات  ــة النســبية، والم ــع ذات الأهمي ــد المواضي الاســتدامة. كمــا يســاعدها في تحدي

الاســتدامة في القطــاع، ويوجههــا في التنقــل ضمــن المشــهد المتطــور للإفصــاح عــن ممارســات الاســتدامة.

تنطبــق إرشــادات الإفصــاح عــن ممارســات الاســتدامة )ESG( علــى مجموعــة واســعة مــن أصحــاب المصلحــة في 
قطــاع الميــاه بالمملكــة العربيــة الســعودية، بمــا في ذلــك جميــع الجهــات المرخصــة في سلســلة إمــداد الميــاه. وتشــمل 
هــذه السلســلة العديــد مــن الأنشــطة الأساســية مثــل: إنتــاج الميــاه مــن خلال عملــيتي التحليــة، والتنقيــة، ونقــل 
يــع الميــاه  يــن الميــاه للتعامــل مــع الحــالات الطارئــة، ثــم توز الميــاه مــن مواقــع الإنتــاج إلى مناطــق الطلــب، وتخز
علــى المســتفيدين النهائــيين للاســتخدام في الأغــراض الحضريــة، والصناعيــة، والزراعيــة، وجمــع الميــاه المســتعملة، 

ومعالجــة ميــاه الصرف الصحــي، وإعــادة اســتخدامها.

ســيتم تحديــث هــذا الدليــل اســتجابة للتــغيرات في الأطــر التنظيميــة، والاحتياجــات المســتجدة لقطــاع الميــاه. ومــن 
يــر الــواردة في هــذا الدليــل  المحبــذ أن يقــوم جميــع أصحــاب المصلحــة بدمــج توصيــات، ومنهجيــة إعــداد التقار
ضمــن أعمالهــم؛ ممــا يعــزز الوعــي بمفاهيــم الاســتدامة، ويســاهم في تحقيــق مســتقبل مســتدام لقطــاع الميــاه في 

المملكــة العربيــة الســعودية.

1.3 نطاق التطبيق
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2
نظرة استراتيجية

2.1 التوجهات العالمية في الاستدامة

لقــد حققــت الجهــات العاملــة في قطــاع الميــاه في المملكــة العربيــة الســعودية تقدمــا ملحوظــا في تنميــة القــدرات 
والتوافــق مــع أفضــل الممارســات العالميــة في مجــال الاســتدامة.

وضعــت المملكــة العربيــة الســعودية هدفــا طموحــا لخفــض انبعاثــات الغــازات الدفيئــة بمقــدار 278 مليــون طــن 
يــس؛ ممــا يســاهم في الجهــود  كســيد الكربــون ســنويا بحلــول عــام 2030 ، بموجــب اتفاقيــة بار مــن مــكافئ ثــاني أ
العالميــة للحــد مــن ارتفــاع درجــات الحــرارة إلى أقــل مــن 2 درجــة مئويــة. كمــا تــؤدي الهيئــة الســعودية للميــاه دورا 
مهمــا في ســياق الهــدف الســادس مــن أهــداف التنميــة المســتدامة للأمــم المتحــدة )SDGs(، الــذي يدعــو إلى تــوفير 
الميــاه وإدارتهــا المســتدامة والمرافــق الصحيــة للجميــع، حيــث تؤكــد الهيئــة التزامهــا الراســخ بالاســتدامة، مــن خلال 
مواءمــة جهودهــا مــع المبــادرات الدوليــة، الأمــر الــذي يــؤدي بــدوره إلى إبــراز أهميــة إدارة الميــاه بشــكل مســؤول، 

وتحــسين جودتهــا، والحفــاظ علــى المـوارد.

وفي إطــار ســعي المملكــة العربيــة الســعودية لتحقيــق التنميــة المســتدامة تعمــل علــى مراقبــة الأداء، والإفصــاح 
عــن مــدى تقدمهــا مــن خلال الاســتعراض الطوعــي الــوطني )Voluntary National Review- VNR(، الــذي 
ــد الاســتعراض الطوعــي الــوطني علــى دمــج  ــة المســتدامة . ويؤك ــبين توجهــات المملكــة لتحقيــق أهــداف التنمي ي
يــز الطاقــة النظيفــة، وإدارة  ممارســات الاســتدامة في الحوكمــة والتنميــة، ويبرز المبــادرات التي تقــوم بهــا المملكــة لتعز
الميــاه المســتدامة، والعمــل المناخــي. وتضمــن هــذه المنهجيــة الشــفافة والقابلــة للمســاءلة أن المملكــة تــسير في 
يــق واضــح لتحقيــق التزاماتهــا في الاســتدامة، ومــن هــذا المنطلــق تــلتزم الهيئــة الســعودية للميــاه بــأداء دورهــا  طر

المحــوري في دعــم هــذه المســاعي الوطنيــة.

ــادرة الشرق الأوســط الأخضر  بالإضافــة إلى هــذه الجهــود، تقــود المملكــة العمــل المناخــي الإقليمــي مــن خلال مب
)Middle East Green Initiative- MGI( والتي تهــدف إلى التخفيــف مــن تــأثير تــغير المنــاخ علــى المنطقــة 
يــادة التعــاون الإقليمــي وإنشــاء البنيــة التحتيــة اللازمــة  والتعــاون لتحقيــق الأهــداف المناخيــة العالميــة. فمــن خلال ز
لتقليــل الانبعاثــات وحمايــة البيئــة، يمكــن لمبــادرة الشرق الأوســط الأخضر أن تعــزز التــأثير في مكافحــة تــغير المنــاخ 

علــى الصعيــد العالمـي، مــع خلــق فــرص اقتصاديــة واســعة النطــاق للمنطقــة.



10 )ESG( الدليل الإرشادي للإفصاح عن ممارسات الاستدامة

الموائمة مع التوجهات الوطنية 	2.2
ــم  ــات المســتقبلية، مــع تقدي ــى التكيــف مــع التحدي ــاه قــادر عل ــاء قطــاع مي ــاه لبن ــة الســعودية للمي تســعى الهيئ

مســاهمات فعالــة في رؤيــة الســعودية 2030 وأهــداف الاســتدامة الوطنيــة.

يــا في التنميــة المســتدامة للمملكــة العربيــة الســعودية، حيــث يتمــاشى بشــكل وثيــق  يــؤدي قطــاع الميــاه دورا محور
مــع التوجهــات الوطنيــة المحــددة في رؤيــة الســعودية 2030. وباعتبــار الميــاه مــوردا نــادرا في المملكــة، فإنهــا تقــع في 
صميــم الاعتبــارات، بمــا يدعــم الاســتدامة البيئيــة، والرفــاه الاجتماعــي، والنمــو الاقتصــادي. وبالإشــارة إلى قــرار 
يــخ 1445/10/28هـــ الصــادر بالموافقــة علــى تحويــل )المؤسســة العامــة لتحليــة  مجلــس الــوزراء رقــم )918( بتار
الميــاه المالحــة( إلى هيئــة باســم )الهيئــة الســعودية للميــاه( لتكــون المنظــم لأنشــطة خدمــات الميــاه، وإلى المادة 
)الرابعــة(، البنــد رقــم )22( مــن الترتيبــات التنظيميــة الــذي ينــص علــى مراقبــة تطبيــق معــايير الاســتدامة البيئيــة 
والاجتماعيــة والحوكمــة في قطــاع الميــاه، قامــت الهيئــة بإصــدار هــذا الدليــل الارشــادي للإفصــاح عــن ممارســات 
الاســتدامة في قطــاع الميــاه؛ لضمــان أن تكــون عمليــات واستراتيجيــات قطــاع الميــاه متوافقــة مــع الأجنــدة الوطنية؛ 

ممــا يســاهم في تحقيــق الأهــداف الطموحــة للرؤيــة.

تضطلــع الهيئــة الســعودية للميــاه بــدور جوهــري في مواءمــة قطــاع الميــاه مــع أهــداف رؤيــة الســعودية 2030، 
مــن خلال التخطيــط الاستراتيجــي، والتنظيــم، والابتــكار، وتطويــر البنيــة التحتيــة لضمــان إدارة مســتدامة وفعالــة 
للمــوارد. كمــا تشــجع الهيئــة علــى تــبني التقنيــات المتقدمــة ورفــع الوعــي العــام بالحفــاظ علــى الميــاه. كمــا تعمــل 
يــز الاســتثمارات في البنيــة التحتيــة ودعــم الحلــول التي تســهم  بالتنســيق مــع الــوزارات لتطويــر القطــاع، وتعز
في المرونــة والقــدرة علــى التكيــف مــع التحديــات المســتقبلية. إذ يعــد هــذا التعــاون أمــرا بالــغ الأهميــة لتحقيــق 
تطلعــات المملكــة في الســعي نحــو مجتمــع حيــوي، والمســاهمة في بنــاء اقتصــاد مزدهــر، وتحقيــق وطــن طمــوح.

رؤيــة الســعودية 2030 هــي إطــار استراتيجــي يهــدف إلى تقليــل اعتمــاد المملكــة العربيــة الســعودية علــى النفــط، 
يــق تــعبر عــن الأهــداف  وتنويــع اقتصادهــا، وتطويــر قطاعــات الخدمــات العامــة. كمــا أنهــا تمثــل خارطــة طر
والتطلعــات طويلــة المـدى، وتعكــس قــوة المملكــة وقدراتهــا. وتعتمــد الرؤيــة علــى ثلاثــة محــاور رئيســية: مجتمــع 
حيــوي، اقتصــاد مزدهــر، ووطــن طمــوح. ويتقاطــع قطــاع الميــاه مــع هــذه المحــاور الثلاثــة مــن خلال مســاهمته في 

ــة والاجتماعيــة. ــة والاقتصادي الأهــداف البيئي

يــر، قامــت الهيئــة الســعودية للميــاه بتطويــر  علاوة علــى ذلــك، ولســد الفجــوة بين الالتزام والتنفيــذ وإعــداد التقار
الدليــل الارشــادي للإفصــاح عــن ممارســات الاســتدامة )ESG( لتقديــم إرشــادات شــاملة للجهــات حــول كيفيــة 
يــر )Global Reporting Initiative - GRI(. ويعــتبر هــذا الدليــل  الإفصــاح وفقــا لمعــايير المبــادرة العالميــة للتقار
مرجعــا أساســيا حيــث يوفــر إطــارا متــكاملا للإفصــاح عــن مقاييــس الاســتدامة المختلفــة؛ ممــا يتيــح للجهــات تقديــم 

يــر متوازنــة وشــفافة حــول أدائهــا العــام.  تقار

ومــن خلال تــبني هــذه المعــايير، يمكــن للجهــات مقارنــة تقدمهــا مــع أفضــل الممارســات العالميــة؛ ممــا يوفــر لأصحــاب 
ــبني معــايير  ــر، يمكنهــا أيضــا ت ي ــة التقار المصلحــة سردا موثوقــا وواضحــا للاســتدامة. ومــع تقــدم الجهــات في رحل
يــر ذا صلــة وقادرا على الاســتجابة  يــر الماليــة الدوليــة )IFRS: S1, S2( إذ تضمــن هــذه المعــايير أن يكــون التقر التقار
لتوقعــات أصحــاب المصلحــة. يركــز معيــار S1 علــى الإفصاحــات العامــة عــن الاســتدامة، بينمــا يركــز معيــار S2 علــى 

الإفصاحــات المتعلقــة بالمنــاخ؛ ممــا يدعــم اتخــاذ قــرارات اســتثمارية مســتنيرة.

إن هــذه المعــايير تعــد أساســية لإظهــار التزام القطــاع بالممارســات المســتدامة، بالإضافــة إلى مواجهــة التحديــات 
يــر الاســتدامة في القطاعــات المختلفــة في تســهيل  المرتبطــة بــإدارة الميــاه. كمــا يســاهم توحيــد عمليــات إعــداد تقار
الوصــول إلى مجموعــة مــن الإفصاحــات والمعــايير الطوعيــة الأخــرى؛ ممــا يثري مســاعي تحقيــق الهــدف الشــامل 
يــد مــن التفاصيــل حــول هــذه المعــايير، يمكــن الرجــوع إلى الملحــق 2 مــن  للتنميــة المســتدامة. وللحصــول علــى المز

هــذا الدليــل.
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السعي للوصول لمجتمع حيوي 

المساهمة في تحقيق اقتصاد مزدهر

السعي لبناء وطن طموح 

• برنامج التحول الوطني:	

يعــد الوصــول إلى الميــاه النظيفــة والموثوقــة أمــرا أساســيا للصحــة العامــة وجــودة الحيــاة بشــكل عــام. إذ يدعــم 
قطــاع الميــاه هــدف الرؤيــة المتمثــل في مجتمــع حيــوي من خلال ضمان توفير إمدادات مياه مســتدامة للاســتخدام 

الســكني، والمرافــق الصحيــة، والمؤسســات التعليميــة، والأنشــطة الترفيهيــة، وغيرهــا.

الميــاه هــي مــورد حيــوي للعديــد مــن الأنشــطة الاقتصاديــة، بمــا في ذلــك الزراعــة والصناعــة والســياحة. يســاهم 
يــز  يــز الاقتصــاد المزدهــر مــن خلال تــوفير البنيــة التحتيــة اللازمــة لتوصيــل الميــاه ومعالجتهــا، وتعز قطــاع الميــاه في تعز

اعتمــاد التقنيــات الموفــرة للميــاه، وتشــجيع الابتــكار في الصناعــات المرتبطــة بالميــاه.

يــز  في إطــار ذلــك، يســاهم التركيز علــى الأمــن الغــذائي، والاســتخدام المســتدام للميــاه، والاقتصــاد المــرن في تعز
ممارســات القطــاع التي تدعــم رفاهيــة المجتمــع. يســاهم قطــاع الميــاه في تحقيــق هــذه الطموحــات مــن خلال 
تــبني ممارســات إدارة الميــاه المســتدامة، والاســتثمار في التقنيــات المدعومــة بالطاقــة المتجــددة، وتنفيــذ استراتيجيــات 

متقدمــة للحفــاظ علــى الميــاه.

كجــزء مــن رؤيــة الســعودية 2030، أنشــأت المملكــة العديــد مــن برامــج تحقيــق الرؤيــة  لتحقيــق أهــداف محــددة، 
كفــاءة  الميــاه، وتحــسين  لمــوارد  المســتدامة  الإدارة  بهــدف ضمــان  الميــاه؛  بقطــاع  مبــاشر  يرتبــط بعضهــا بشــكل 
يــز الحفــاظ عليهــا. وفيمــا يلــي بعــض برامــج تحقيــق الرؤيــة الرئيســية المرتبطــة بقطــاع الميــاه: اســتخدام الميــاه، وتعز

تــم إطلاق البرنامــج في عــام 2016، وكان أول برنامــج يتــم إطلاقــه لدعــم أهــداف رؤيــة الســعودية 2030 مــن 
خلال التركيز علــى التنميــة الاقتصاديــة وتحــسين جــودة الخدمــات. ويشــمل برنامــج التحــول الــوطني مجموعــة 
التحتيــة،  الرعايــة الصحيــة، والتعليــم، والبنيــة  بمــا في ذلــك  القطاعــات،  المبــادرات عبر مختلــف  واســعة مــن 

والخدــمات الاجتماعــية، والبيــئة.

يهــدف البرنامــج إلى معالجــة العديــد مــن التحديــات التي تواجــه قطــاع الميــاه مثــل نــدرة المــوارد، والحاجــة إلى 
تحــسين الخدمــات، والحفــاظ علــى الميــاه، والاســتخدام الفعــال للمــوارد.

يقــع تنفيــذ المبــادرات لبرنامــج التحــول الــوطني تحــت إشراف العديــد مــن الــوزارات والهيئــات الحكوميــة الرئيســية. 
حيــث تقــود وزارة الاقتصــاد والتخطيــط الجهــود مــع الإشراف الاستراتيجــي، كمــا تعمــل علــى مواءمــة برنامــج 
التحــول الــوطني مــع الأهــداف الاقتصاديــة لرؤيــة الســعودية 2030. وتتــولى وزارة البيئــة والميــاه والزراعــة مبــادرات 
يــز إعــادة اســتخدام ميــاه الصرف الصحــي المعالجــة.  تهــدف إلى الحفــاظ علــى الميــاه، وتحــسين خدمــات الميــاه، وتعز
ــوارد الطاقــة  بالإضافــة الى ذلــك، تســاهم وزارة الطاقــة مــن خلال العمــل علــى ضمــان الاســتخدام المســتدام لم
والميــاه، بمــا في ذلــك تطويــر مشــاريع الطاقــة المتجــددة التي قــد تؤثــر علــى أنمــاط اســتهلاك الميــاه. ويعــد هــذا 
يــا لتحقيــق أهــداف برنامــج التحــول الــوطني بشــكل متكامــل وموحــد ؛ ممــا  التعــاون بين الــوزارات أمــرا ضرور

كثر تنوعــا ومرونــة. يــا في مــسيرة المملكــة العربيــة الســعودية نحــو اقتصــاد أ يجعلــه عــنصرا محور
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استراتيجية المياه الوطنية 2030

استراتيجية البيئة الوطنية 

• ية	 برنامج تنمية القدرات البشر

• برنامج جودة الحياة 	

تحــدد استراتيجيــة الميــاه الوطنيــة نهجــا شــاملا لإدارة مــوارد الميــاه، بهــدف تحقيــق اســتدامتها، وتحــسين خدماتهــا، 
والحفــاظ عليهــا. حيــث تتمــاشى الاستراتيجيــة مــع برنامــج التحــول الــوطني، وتؤكــد علــى أهميــة الإدارة المتكاملــة 

لمـوارد الميــاه، واســتخدام مصــادر الميــاه غير التقليديــة، واعتمــاد التقنيــات المتقدمــة في مجــال الميــاه.

يــز ممارســات التنميــة  تركــز هــذه الاستراتيجيــة علــى حمايــة البيئــة والمــوارد الطبيعيــة، ومكافحــة التلــوث، وتعز
المســتدامة، بمــا يتمــاشى مبــاشرة مــع أجنــدة الاســتدامة لرؤيــة الســعودية 2030. حيــث تعالــج الاستراتيجيــة 
يــة، وتقليــل تلــوث الميــاه، وحمايــة النظــم البيئيــة  القضايــا المتعلقــة بقطــاع الميــاه مثــل الحفــاظ علــى الحيــاة البحر
للميــاه العذبــة. وتــدرك الاستراتيجيــة الترابــط بين إدارة الميــاه والصحــة البيئيــة، وتدعــو إلى نهــج متكامــل في صياغــة 

السياســات وتنفيذهــا.

تتــم مراقبــة كل مــن استراتيجيــة الميــاه الوطنيــة واستراتيجيــة البيئــة الوطنيــة بشــكل أســاسي مــن قبــل وزارة البيئــة 
والميــاه والزراعــة، كمــا أن الــوزارة مســؤولة عــن الإدارة الشــاملة لمـوارد الميــاه، وتطويــر وصيانــة البنيــة التحتية، وتنفيذ 
سياســات الحفــاظ علــى الميــاه داخــل المملكــة، كمــا تتعــاون الــوزارة مــع الهيئــات الحكوميــة الأخــرى، والقطــاع 

يــز مبــادرات حمايــة البيئــة. الخــاص، والشركاء الدولــيين لتعز

يــز مهــارات ومعرفــة القــوى العاملــة  يدعــم هــذا البرنامــج رؤيــة الســعودية 2030 مــن خلال التركيز علــى تعز
الســعودية. كمــا يرتبــط البرنامــج بقطــاع الميــاه مــن خلال تــركيزه علــى تطويــر المهــارات التقنيــة والمهنيــة المتعلقــة 

الميــاه، والحفــاظ عليهــا. بالتكنولوجيــا، وإدارة مــوارد 

وتتــولى العديــد مــن الــوزارات والهيئــات الحكوميــة مســؤولية تنفيــذ البرنامــج، إذ تشرف وزارة المــوارد البشريــة 
والتنميــة الاجتماعيــة علــى تنفيــذه بالتعــاون النشــط مــع الــوزارات الأخــرى ذات الصلــة.

برنامــج جــودة الحيــاة هــو أحــد البرامــج الأساســية لتحقيــق رؤيــة الســعودية 2030. إذ يهــدف هــذا البرنامــج إلى 
كثر  تحــسين مســتويات المعيشــة في المملكــة العربيــة الســعودية مــن خلال تطويــر بيئــة تســاهم في نمــط حيــاة أ
صحــة ونشــاطا. حيــث يعــد الوصــول إلى مصــادر ميــاه نظيفــة وموثوقــة مكونــا رئيســيا لهــذا البرنامــج، لأنــه يؤثــر 
بشــكل مبــاشر علــى الصحــة العامــة وجــودة الحيــاة بشــكل عــام. كمــا يدعــو البرنامــج إلى اســتخدام ميــاه الصرف 
الصحــي المعالجــة ومصــادر الميــاه غير التقليديــة الأخــرى لاســتخدامها في ري الحدائــق والمرافــق المائيــة الترفيهيــة، بمــا 

يتمــاشى مــع أهــداف المملكــة في الحفــاظ علــى الميــاه.

والترفيهيــة  الثقافيــة  بالفــرص  غني  حيــوي  بمجتمــع  النهــوض  بهــدف  الثقافــة  وزارة  البرنامــج  علــى  وتشرف 
والرياضيــة. كمــا تتعــاون الــوزارة بشــكل وثيــق مــع الــوزارات الأخــرى لــلتركيز علــى تطويــر المســاحات الحضريــة، 

الثقافيــة والترفيهيــة. العــروض  البدنيــة، وتوســيع  الأنشــطة  يــز  وتعز
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• برنامج صندوق الاستثمارات العامة: 	

• برنامج الاستدامة المالية: 	

يــز  يعــد برنامــج صنــدوق الاســتثمارات العامــة محــورا استراتيجيــا ضمــن رؤيــة الســعودية 2030، ويهــدف إلى تعز
التنــوع الاقتصــادي في المملكــة العربيــة الســعودية مــن خلال تحويــل صنــدوق الاســتثمارات العامــة إلى أحــد 
كبر الصناديــق الســيادية في العــالم. تتمثــل مهمــة البرنامــج في دفــع الاســتثمار في مختلــف القطاعــات، ســواء  أ
يــز النمــو الاقتصــادي وتقليــل اعتمــاد المملكــة علــى عائــدات النفــط. يقــوم برنامــج صنــدوق  محليــا أو دوليــا، لتعز
يع البنيــة التحتيــة للميــاه، وتحليــة  الاســتثمارات العامــة بــدورا حيويــا في قطــاع الميــاه مــن خلال الاســتثمار في مشــار
يــة لضمــان  الميــاه، ومعالجــة ميــاه الصرف الصحــي، وتقنيــات إعــادة تدويــر الميــاه. وتعــد هــذه الاســتثمارات ضرور
كثر مرونــة وتنوعــا. ويعمــل  الإدارة المســتدامة لمـوارد الميــاه، وتحــسين أمــن الميــاه، ودعــم تطويــر الاقتصــاد ليكــون أ
صنــدوق الاســتثمارات العامــة تحــت إشراف مجلــس الشــؤون الاقتصاديــة والتنميــة مــن خلال توجيــه رأس المال 
يــة لنــدرة الميــاه والحفــاظ عليهــا، ويســاهم أيضــا في إنشــاء صناعــة  إلى قطــاع الميــاه، كمــا يعالــج الاحتياجــات الفور

ميــاه مســتدامة ومبتكــرة.

ــز علــى تحقيــق الاســتقرار المالي  ــة الســعودية 2030، ويرك ــة جــزءا أساســيا مــن رؤي يعــتبر برنامــج الاســتدامة المالي
يــز كفــاءة الإدارة الماليــة العامــة وضمــان  طويــل المـدى للمملكــة. ويهــدف إلى تحقيــق تــوازن في الميزانيــة مــن خلال تعز
ــاه، ويســهم البرنامــج في إدارة تخطيــط المحافــظ الرأســمالية لسلســلة  الاســتخدام الأمثــل للمــوارد في قطــاع المي
إمــداد الميــاه في المملكــة . وتعــد وزارة الماليــة هــي الجهــة المســؤولة عــن الإشراف علــى هــذا البرنامــج، حيــث تــؤدي 
يــا في صياغــة السياســات الماليــة، والإدارة الماليــة الحكوميــة، والإشراف علــى تنفيــذ المبــادرات المتعلقــة بــه.  دورا محور
إن هــذا النهــج الاستراتيجــي يتمــاشى مــع أهــداف رؤيــة الســعودية 2030 التي تســعى إلى تحقيــق اقتصــاد مزدهــر 

ومتنــوع، وأقــل اعتمــادا علــى عائــدات النفــط.

كمــا أن التعــاون المتبــادل بين الــوزارات الأخــرى أمــرا هامــا لتحقيــق التقــدم نحــو رؤيــة الســعودية 2030 وأهــداف 
قطــاع الميــاه. وتدعــم وزارة التجــارة  هــذه الرؤيــة مــن خلال دورهــا المحــوري في نمــو واســتدامة القطــاع التجــاري في 

المملكــة ومواكبــة التــغيرات والتطــورات المســتمرة في التجــارة عالميــا.
يــز  يــز البنيــة التحتيــة للقطــاع المالي لتنويــع فــرص الاســتثمار وتعز كمــا تســاهم هيئــة الســوق الماليــة مــن خلال تعز

الاقتـصـاد الـسـعودي .

ــاه والإدارة طويلــة الأمــد،  ــاه لضمــان أمــن المي ــة الممارســات والاســتثمارات المســتدامة في مــوارد المي وتشــجع الهيئ
كجــزء مــن التزامهــا بالمعــايير البيئيــة والاجتماعيــة والحوكمــة  .

يــز الاســتثمارات  بالإضافــة إلى ذلــك، تدعــم وزارة الاســتثمار رؤيــة الســعودية 2030 مــن خلال تســهيل وتعز
الأجنبيــة والمحليــة في القطاعــات المتنوعــة لتحقيــق اقتصــاد مزدهــر ولتحــسين جــودة الحيــاة . كمــا تســاهم وزارة 
يــز  يــادة فــرص التوظيــف، وتعز المـوارد البشريــة والتنميــة الاجتماعيــة في الرؤيــة مــن خلال الارتقــاء بســوق العمــل، وز
كثر تنوعــا واســتدامة ؛ ممــا يعكــس النهــج المتكامــل لرؤيــة الســعودية  نمــو القطــاع الخــاص لتحقيــق اقتصــاد أ

ــوارد المســتدامة. ــع الاقتصــادي وإدارة الم 2030 نحــو التنوي
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2.3 أهمية ممارسات الاستدامة والإفصاح عنها في قطاع المياه

الاستدامة المالية على المدى الطويل 

جذب استثمارات جديدة 

تعــد هــذه الجهــود أساســية لبنــاء قطــاع ميــاه مــرن وشــفاف قــادر علــى التكيــف مــع التحديــات واغتنــام الفــرص 
المســتقبلية.

يــر الاســتدامة بجــودة عاليــة يعــود بفوائــد كــبيرة علــى الجهــة عنــد تنفيذهــا بشــكل صحيــح. ومــن  إن تقديــم تقار
الملاحــظ عمومــا أن الجهــة التي تفصــح عــن ممارســات الاســتدامة )ESG( تظهــر أيضــا أداء ماليــا قويــا؛ ممــا يجعــل 

لهــذه الإفصاحــات قيمــة عاليــة. وفيمــا يلــي بعــض الفوائــد المرتبطــة بالإفصــاح:

ية الجهــة علــى  لا تقــتصر الجــدوى الماليــة علــى الربحيــة قــصيرة المــدى، بــل تشــمل أيضــا الحفــاظ علــى اســتمرار
المـدى الطويــل. إن الإفصاحــات المتعلقــة بالاســتدامة )ESG( تســاعد الجهــة علــى مواءمــة استراتيجيــات أعمالهــا 

مــع الممارســات المســتدامة التي تدعــم النمــو المســتدام، والمرونــة، والقــدرة علــى التكيــف علــى المـدى الطويــل.

تعــزز الشــفافية المتزايــدة الثقــة بين أصحــاب المصلحــة وتجــذب الاســتثمارات المســتدامة؛ ممــا يقــوي مصداقيــة 
ــة. ــل الأمــد بشروط مواتي ــل الأخضر طوي ــارات التموي ــاه. كمــا أنهــا تســهل الوصــول إلى خي قطــاع المي

يــة التي تؤكــد التزامهــا بالتنميــة  في إطــار رؤيــة الســعودية 2030، أطلقــت المملكــة العديــد مــن المشــاريع المحور
يع الرئيســية التي  المســتدامة والحفــاظ علــى البيئــة. إذ تعــد مبــادرة الســعودية الــخضراء  واحــدة مــن المشــار
تهــدف إلى معالجــة تــغير المنــاخ وتدهــور الأراضي، وتضــع المبــادرة أهدافــا طموحــة، مثــل زراعــة 10 مليــارات شــجرة 
كثر مــن %30 مــن أراضي المملكــة؛ ممــا سيســاعد في اســتعادة النظــم البيئيــة  وتوســيع المناطــق المحميــة لتشــمل أ
يــز دورة الميــاه. ومــن أهــم الإجــراءات في هــذه المبــادرة، تــبني نمــوذج الاقتصــاد الدائــري للكربــون، الــذي يدعــو  وتعز
إلى تحقيــق صــافي الانبعاثــات الصفــري بحلــول عــام 2060  . ومــن خلال هــذه المبــادرة، تحقــق المملكــة تطلعاتهــا 
نحــو مســتقبل أخضر . وتشــمل رؤيــة الســعودية 2030 أيضــا العديــد مــن مشــاريع الطاقــة المتجــددة  التي تهــدف 

يع المرتبطــة بالميــاه.  إلى تخفيــض الأثــر البــيئي للطاقــة بمــا في ذلــك المشــار

ــة الســعودية لضمــان دمــج اســتدامة  ــذي تتبعــه المملكــة العربي ــادرات مجتمعــة النهــج المتكامــل ال وتبرز هــذه المب
قطــاع الميــاه في التحــول الاقتصــادي والبــيئي الطمــوح للــبلاد؛ ممــا يجعــل إدارة مــوارد الميــاه أولويــة رئيســية 

للمســتقبل.
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يز التوافق مع الأهداف الوطنية والمعايير العالمية  تعز

يز الحلول المبتكرة  تعز

يز السمعة والميزة التنافسية  تعز

رؤيــة  الوطنيــة، مثــل  المبــادرات  لتتبــع الأداء تجــاه  يــا  يعــد الإفصــاح عــن ممارســات الاســتدامة )ESG( ضرور
الســعودية 2030، والمعــايير العالميــة مثــل أهــداف التنميــة المســتدامة للأمــم المتحــدة. ومــن خلال التوافــق مــع 
هــذه الأطــر، يمكــن للجهــات العاملــة في قطــاع الميــاه معالجــة التحديــات الرئيســية، بمــا في ذلــك التــغير المناخــي 
وإدارة الميــاه، مــع المســاهمة في تقــدم أجنــدة الاســتدامة للمملكــة. علاوة علــى ذلــك، فــإن دمــج المبــادرات الوطنيــة 
مثــل مبــادرة الســعودية الــخضراء وبرنامــج التحــول الــوطني يعــزز مســاهمة القطــاع في تحقيــق الأهــداف البيئيــة 

يـة الـسـعودية. مـدى للمملـكـة العربـ لـة الم يـة طويـ يـة، والاقتصادـ والاجتماعـ

يعــد الابتــكار محــركا رئيســيا للتحــسين المســتمر في قطــاع الميــاه، حيــث تســاهم التقنيــات الصديقــة للبيئــة في 
تقليــص التكاليــف التشــغيلية بشــكل ملحــوظ. كمــا أن تــبني منصــات التفاعــل مــع المجتمــع المدعومــة بالتكنولوجيــا 
الحديثــة يعــزز مــن ســمعة الجهــة. بالإضافــة إلى ذلــك، يســهم اســتخدام الــذكاء الاصطناعــي في مجــال الحوكمة في 
يــز الامتثــال. ومــن ثــم، فــإن الإفصــاح الشــفاف عــن ممارســات الاســتدامة  مراقبــة الالتزام، وتقليــل المخاطــر، وتعز
يســاعد في تحديــد المجــالات التي تحتــاج إلى تحــسين؛ ممــا يســاهم في تلبيــة احتياجــات أصحــاب المصلحــة بشــكل 

كثر فعاليــة. أ

يــر الاســتدامة  يــن بممارســات شــفافة، تعــد تقار مــع تزايــد المطالــب مــن قبــل المنظــمين وأصحــاب المصلحــة الآخر
يــز المســاءلة في قطــاع الميــاه. في المملكــة العربيــة الســعودية، تهــدف  )ESG( أمــرا أساســيا لبنــاء المصداقيــة وتعز
الهيئــة الســعودية للميــاه إلى أن تكــون مثــالا يحتــذى بــه علــى الصعيــد الــدولي في مجــال الاســتدامة. إن الالتزام 
ــيين والمحتمــلين؛ ممــا يجعلهــا  ــكل مــن الشركاء والعامــلين الحال ــة الجهــة ل بالإفصــاح الشــفاف يعــزز مــن جاذبي
يــد مــن فــرص التعــاون، ويضــع المملكــة في طليعــة الــدول التي تتــبنى ممارســات الاســتدامة  بيئــة عمــل مفضلــة ويز

علــى مســتوى العــالم.
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إدارة المخاطر واستثمار الفرص

في ســياق طموحــات المملكــة العربيــة الســعودية لأن تكــون نموذجــا يحتــذى بــه في قطــاع الميــاه علــى المســتوى 
العالمـي، تعــد إدارة المخاطــر واســتثمار الفــرص أمــرا أساســيا لتحقيــق ذلــك. فمــن خلال الإفصــاح عــن ممارســات 
الاســتدامة )ESG(، يمكــن للجهــات تصميــم استراتيجيــات شــاملة لتحديــد المخاطــر والتخفيــف منهــا وإدارتهــا؛ 

ممــا يســاعدها علــى حمايــة عملياتهــا مــن مجموعــة واســعة مــن المخاطــر.

إن تحديــد المخاطــر والفــرص بشــكل دقيــق يمكــن أن يكــون لــه تــأثير كــبير علــى الجــدوى الماليــة للجهــات، حيــث 
يــادة العوائــد. وتعــزز إدارة المخاطــر الفعالــة مرونــة  يــؤدي إلى تحــسين الكفــاءة التشــغيلية وتقليــل التكاليــف وز

ــة. ــغيرات المناخي ــة والت ــوارد المائي ــدرة الم ــل ن ــات المســتقبلية، مث القطــاع واســتعداده لمواجهــة التحدي

ــكار وتحقيــق  ــز الابت ي ــبني ممارســات الاســتدامة لتعز بالإضافــة إلى ذلــك، يمكــن اســتثمار الفــرص الناشــئة عــن ت
يــد مــن كفــاءة اســتخدام المـوارد، ممــا يدعــم النمــو  التــميز في الأداء. فتــبني التقنيــات الحديثــة والابتــكارات البيئيــة يز

الاقتصــادي والبــيئي علــى المـدى الطويــل.

يــر الاســتدامة )ESG( المصممــة بجــودة عاليــة فرصــة مهمــة للتواصــل الفعــال مــع أصحــاب المصلحــة.  تقــدم تقار
حيــث تتيــح الاســتماع لهــم بعنايــة وفهــم اهتماماتهــم الأساســية؛ ممــا يســاعد في بنــاء أنظمة قويــة لإدارة تحديات 
الاســتدامة. وعلــى الرغــم مــن أن ذلــك قــد يتطلــب اســتثمارا ماليــا في البدايــة، إلا أن الفوائــد طويلــة المــدى 
الناتجــة عــن الإفصــاح بشــفافية عــن ممارســات الاســتدامة تفــوق بكــثير أي تكاليــف محتملــة. إن تــبني الشــفافية 
والمســاءلة وفقــا للإرشــادات المقدمــة في هــذا الدليــل، يمكننــا مــن ضمــان التزام قطــاع الميــاه بأعلــى معــايير الحفــاظ 

علــى البيئــة، وتفعيــل المســؤولية الاجتماعيــة، والتــميز في الحوكمــة.
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3
دمج الاستدامة في قطاع المياه

3.1 حوكمة الاستدامة

يــز الشــفافية في قطــاع الميــاه. فهــو يعــد عــنصرا أساســيا في إدارة مخاطــر  يــا لتعز إن تــبني هــذا الدليــل أمــرا ضرور
الاســتدامة البيئيــة والاجتماعيــة والحوكمــة، وإنشــاء أطــر حوكمــة قويــة، والتفاعــل الفعــال مــع أصحــاب المصلحــة.

يــر بنجــاح والحفــاظ عليهــا وتطويرهــا، يستحســن أن تقــوم الجهــة بإنشــاء هيــكل حوكمــة  لبــدء رحلــة إعــداد التقار
قــوي مخصــص للإشراف علــى الاســتدامة، والمشــاركة الفعالــة، والتحــسين المســتمر. إن حوكمــة كلًاً مــن الاســتدامة 
الفعالــة والإفصــاح تضمــن أن تكــون جهــود الاســتدامة متوافقــة استراتيجيــا مــع رؤيــة الجهــة. كمــا أن تــبني رئيــس 
مجلــس الإدارة لهــذه التوجهــات يســهل تنفيــذ استراتيجيــات الاســتدامة، ويدعــم التخطيــط طويــل الأمــد وتحديد 

الأهــداف، ويعــزز التزام الجهــة مــن منظــور المســتثمرين وأصحــاب المصلحــة.

تســهم اعتبارات الحوكمة التالية في إدارة الاســتدامة بطريقة فعالة، والتي تشــمل جميع المســتويات، من مجلس 
الإدارة إلى الإدارة التشــغيلية. كمــا ننصــح كل جهــة بتطويــر هيكلهــا بنــاء علــى عملياتهــا ورغباتهــا واحتياجاتهــا 

الوظيفيــة:
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أولويــات  دمــج  الضروري  مــن   :)ESG( الاســتدامة  ممارســات  أولويــات  مــع  الأعمــال  احتياجــات  مواءمــة   .1
أثــر  ذات  نتائــج  لتحقيــق  أعمالهــا  واستراتيجيتهــا وطبيعــة  الجهــة  الاســتدامة )ESG( في عمليــات  ممارســات 

المــدى الطويــل. وضمــان النتائــج علــى 

2. الالتزام علــى أعلــى مســتوى: دعــم الإدارة العليــا لمبــادرات الاســتدامة مــن خلال إنشــاء لجنــة إشرافية مخصصة 
أو دمــج المســؤوليات المتعلقــة بالاســتدامة ضمــن أعمــال اللجــان القائمــة؛ لضمــان التنفيــذ الفعــال لهــذه المبادرات.

3. تخصيــص مســؤوليات الاســتدامة: تحديــد مســؤوليات الاســتدامة عبر الأقســام المختلفــة بوضــوح لضمــان 
التوافــق مــع أهــداف الجهــة ولخدمــة المصلحــة العامــة. ويشــمل ذلــك:

• تعريــف الأدوار الرئيســية: تحديــد الأفــراد أو الفــرق المســؤولة عــن متابعــة المبــادرات ودمــج ممارســات الاســتدامة 
يــز هــذه الجهــود عبر جميــع المســتويات. في العمليــات اليوميــة؛ ممــا يســاهم في تعز

• التعــاون عبر الأقســام: تطويــر آليــات لضمــان التنســيق الفعــال بين الأقســام؛ ممــا يســهم في تنفيــذ استراتيجيــات 
الاســتدامة بشــكل متكامــل. ويشــمل ذلــك مواءمــة أهــداف الاســتدامة مــع الأهــداف العامــة للجهــة.

• الإشراف علــى المســتوى التنفيــذي: متابعــة الإدارة العليــا بفعاليــة لجهــود الاســتدامة، وضمــان دمــج جوانــب 
الاســتدامة في عمليــات اتخــاذ القــرارات، والتخطيــط، وتحديــد الأهــداف عبر جميــع المســتويات.

4. السياســات والإجــراءات: مــن المهــم أن تقــوم الجهــة بوضــع سياســات وإجــراءات متعلقــة بالاســتدامة لإدارة 
أدائهــا بشــكل فعــال والإفصــاح عنــه. بحيــث تشــمل هــذه الإجــراءات جمــع البيانــات بدقــة والتحقــق منهــا، 
يــر مثــل الـــ GRI. بالإضافــة إلى ذلــك،  والتفاعــل مــع أصحــاب المصلحــة، وإدارة المخاطــر، وإتبــاع معــايير إعــداد التقار
ينبغــي إجــراء تقييمــات الأهميــة النســبية، وضمــان الشــفافية مــن خلال التواصــل المنتظــم مــع أصحــاب المصلحــة.

المناســب  الوقــت  وفي  وموثوقــة،  واضحــة،  معلومــات  الجهــة  توفــر  أن  الضروري  مــن  الإفصــاح:  شــفافية   .5
لأصحــاب المصلحــة حــول كيفيــة تعاملهــا مــع تحديــات الاســتدامة، وإدارة المخاطــر، والمســاهمة في تحقيــق نتائــج 

إيجابــية للبيــئة والمجتــمع والاقتــصاد.

يــر هــي ضمــان وضــوح ودقــة البيانــات، والحفــاظ علــى  ومــن الأمــور الواجــب مراعاتهــا في إدارة عمليــة التقر
ــير الملاءــمة. التناــسق، وتقدــيم معلوــمات اــستشرافية، وإتــباع أــطر إــعداد التقار

التي تســعى إلى دمــج ممارســات  للجهــة  أمــرا أساســيا  الواضــح والمحــدد  الحوكمــة  يعــد هيــكل  الختــام،  وفي 
ــة علــى جميــع المســتويات، مــن  الاســتدامة في عملياتهــا الأساســية وآليــات الإفصــاح. إن ضمــان المشــاركة الفعال
مجلــس الإدارة إلى الإدارة التشــغيلية، وموائمــة إطــار الحوكمــة ليتناســب مــع الاحتياجــات، يُُمّكّــن الجهــات مــن 

يــز ثقافــة الاســتدامة التي تســاهم في تحقيــق النجــاح المســتدام علــى المــدى البعيــد. تعز
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ير 3.2 منهجية تطبيق الاستدامة وإعداد التقار

يــر الاســتدامة نهجــا منظمــا تســتخدمه الجهــات لتقييــم أدائهــا في مجــال الاســتدامة  تمثــل عمليــة إعــداد تقار
البيئيــة والاجتماعيــة والحوكمــة وإدارتــه والإفصــاح بشــفافية حولــه. تــزود هــذه العمليــة أصحــاب المصلحــة - بمــا 
في ذلــك المســتثمرين والموظــفين والعــملاء والســلطات التنظيميــة - بــرؤى واضحــة وقابلــة للتنفيــذ حــول التزام 

الجهــة بالنمــو المســتدام.
 )ESG( يــة، بالإضافــة إلى دمــج ممارســات الاســتدامة يــر الدور يتطلــب التنفيــذ الفعــال لهــذه العمليــة إعــداد التقار
في صميــم أعمــال الجهــة، ويتضمــن ذلــك عــدة إجــراءات مثــل تحديــد أصحــاب المصلحــة الرئيســيين الداخلــيين 
والخارجــيين، ووضــع سياســات وإجــراءات واضحــة، وتحديــد مــؤشرات الأداء الرئيســية والأهــداف التي تعــزز 

التحــسين المســتمر والمســاءلة.
يــر الاســتدامة التي تقدمهــا شــاملة وموثوقــة ومفيــدة لأصحــاب المصلحــة وصنــاع  كــد مــن أن تقار يمكــن للجهــة التأ

القــرار مــن خلال اتبــاع هــذه المبــادئ:

• الدقة:
 تقديم معلومات صحيحة ومفصلة بشكل كاف للسماح بتقييم تأثيرات الجهة.

• التوازن:
 الإفصاح عن المعلومات بطريقة غير متحيزة، مع توضيح للتأثيرات السلبية والإيجابية على حد سواء.

•الوضوح: 
تقديــم المعلومــات بطريقــة يســهل الوصــول إليهــا وفهمهــا. وتجنــب اســتخدام المصطلحــات الفنيــة، واســتخدام 

يــز الفهــم. تفــسيرات واضحــة، وتوظيــف الرســوم والجــداول البيانيــة لتعز
• القابلية للمقارنة: 

اختيــار المعلومــات وجمعهــا والإفصــاح عنهــا بشــكل متناســق لتمــكين تحليــل التــغيرات بمــرور الوقــت ومقارنتهــا 
مــع الجهــات الأخــرى.

• الشمولية: 
ير. تقديم معلومات كافية تمكن من تقييم تأثيرات الجهة خلال فترة التقر

• سياق الاستدامة:
 تقديم معلومات حول التأثيرات في سياق أوسع يشمل التنمية المستدامة.

• الجدول الزمني:
 تقديــم المعلومــات وفــق جــدول زمني منتظــم وجعلهــا متاحــة في الوقــت المناســب لمســاعدة المســتخدمين في اتخــاذ 
القــرارات، مــع الأخــذ بــعين الاعتبــار الموازنــة بين الحاجــة إلى المعلومــات في الوقــت المناســب وضمــان الجــودة العاليــة 

ير. والاتســاق في فترات التقر
• القابلية للتحقق: 

جمــع، وتســجيل، وتحليــل المعلومــات بطريقــة تســمح بفحــص جودتهــا. وإعــداد ضوابــط داخليــة، وتوثيق عمليات 
اتخــاذ القــرار، وضمــان إمكانيــة فحــص أنظمــة المعلومــات في عمليات التدقيــق الخارجي.
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ير 1. وضع رؤية للاستدامة، تحديد الأولويات، واختيار إطار التقار
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نســتعرض في الجــزء التــالي مــن هــذا القســم نهجــا منظمــا مــن ســت خطــوات للجهــات التي تطمــح لبــدء رحلتهــا 
يــا ويعــتبر إطــارا لأفضــل الممارســات،  يــر الخاصــة بهــا. يعــد هــذا النهــج اختيار في الاســتدامة وعمليــة إعــداد التقار

حيــث يوفــر إرشــادات للجهــات التي تســعى للحصــول علــى الدعــم في جهودهــا لتحقيــق الاســتدامة.

• وضع رؤية للاستدامة:
 تتــميز بالوضــوح، وتتمــاشى مــع مهمــة الجهــة واستراتيجيتهــا طويلــة المــدى، مــع دمــج ممارســات الاســتدامة 

كعــنصر أســاسي.
• تحديد الأولويات:

يــر بمــا يتمــاشى مــع التوجــه الاستراتيجــي للجهــة،   تنســيق وتحديــد أولويــات الأهــداف المتعلقــة بإعــداد التقر
المســتثمرين، ويحســن  ويرفــع جاذبيــة  المخاطــر،  إدارة  ويعــزز  المســتويات،  علــى جميــع  واســعا  تــأثيرا  ويضمــن 

والعالميــة. المحليــة  للمعــايير  والامتثــال  الداخليــة،  العمليــات 

ير وضع رؤية للاستدامة، تحديد الأولويات، واختيار إطار التقار

إجراء تقييم الأهمية النسبية

التحسين المستمر

يق، وتخطيط التواصل تحديد أصحاب المصلحة، وتشكيل فر

ير  جمع البيانات وإعداد التقار

دمج ممارسات الاستدامة )ESG( في الأعمال الأساسية



21 )ESG( الدليل الإرشادي للإفصاح عن ممارسات الاستدامة

• تحديد أصحاب المصلحة الرئيسيين داخليا وخارجيا:
 تحديــد وتصنيــف أصحــاب المصلحــة الرئيســيين مثــل المســتثمرين، والعامــلين، والعــملاء، والمجتمعــات المحليــة، 

والجهــات التنظيميــة.
يق متخصص في الاستدامة: • تشكيل فر

يــر الاســتدامة، مــع تحديــد الأدوار والمســؤوليات   يتألــف مــن الأفــراد ذوي الــخبرة للإشراف علــى عمليــة إعــداد تقار
بوضوح.

• تخطيط التواصل:
يــر، والمبــادرات، ودمــج ردود أصحــاب   وضــع خطــة واضحــة لكيفيــة تواصــل الجهــة حــول تقــدم عمليــة إعــداد التقار

المصلحــة داخليــا وخارجيا.

يــر ممارســات الاســتدامة )ESG(، إذ تتضمــن تحديــد الموضوعــات  تعــد الأهميــة النســبية مصطلحــا أساســيا في تقار
كبر قــدرة علــى التــأثير في عملياتهــا  الأكثر أهميــة التي يجــب علــى الجهــة معالجتهــا، والتركيز علــى تلــك التي تملــك أ
واستراتيجيتهــا وعلاقاتهــا مــع أصحــاب المصلحــة. يمكــن للجهــة التي ترغــب في إجــراء تقييــم الأهميــة النســبية 

يــر الخاصــة بالاســتدامة الرجــوع إلى الخطــوات التاليــة: لتحــسين عمليــة إعــداد التقار

• تحديد الموضوعات ذات الصلة: 
إعــداد قائمــة شــاملة مــن الموضوعــات المحتملــة المتعلقــة بممارســات الاســتدامة )ESG( التي تهــم الجهة وأصحاب 
المصلحــة. ويمكــن إعــداد هــذه القائمــة مــن خلال دراســة المواضيــع ذات الأهميــة النســبية للمبــادرة العالميــة 

ــر )GRI(، أو تطلعــات أصحــاب المصلحــة، أو التوجهــات الخارجيــة. ي للتقار
• التفاعل مع أصحاب المصلحة:

 جمــع أراء أصحــاب المصلحــة الرئيســيين لفهــم أولوياتهــم. ويمكــن تنفيــذ ذلــك مــن خلال ورش العمــل، أو 
يــة، أو إجــراء المقــابلات، أو تعبئــة الاســتبيانات. جلســات حوار

• تقييم الموضوعات وترتيب الأولويات: 
تقييــم أهميــة كل موضــوع بنــاء علــى تــأثيره وملاءمتــه للجهــة وأصحــاب المصلحــة. إذ يمكــن تنفيــذ ذلــك مــن خلال 

مصفوفــة الأهمية النســبية.
• التحقق من النتائج: 

ــة الجهــة  ــة تعكــس بدقــة رؤي ــم الأهمي ــج تقيي ــد مــن أن نتائ ك ــا للمراجعــة والتأ ــى الإدارة العلي ــج عل عــرض النتائ
وتطلعــات أصحــاب المصلحــة.

يق، وتخطيط التواصل 2. تحديد أصحاب المصلحة، وتشكيل فر

3. إجراء تقييم الأهمية النسبية

• إنشاء هيكل الحوكمة:
 إنشــاء هيــكل حوكمــة داخلــي للاســتدامة يشــمل القيــادة والفــرق بمختلــف الوظائــف وســفراء الاســتدامة 

الفعــال. للتطبيــق 
• تحديد الإطار المناسب: 

يــر الاســتدامة الخاصــة بالجهــة  يــر الاســتدامة أمــرا بالــغ الأهميــة لضمــان أن تقار يعــتبر تحديــد الإطــار المناســب لتقار
شــاملة وموثوقــة ومتوافقــة مــع توقعــات أصحــاب المصلحــة. ويشــمل ذلــك تقييــم الأطــر المعتمــدة المختلفــة 
يــد مــن المعلومــات،  لتحديــد الأنســب لقطــاع الجهــة وحجمهــا وأولويــات الاســتدامة لديهــا. وللاطلاع علــى المز

يرجــى الرجــوع إلى الملحــق 2.
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وفي هــذا الســياق، قامــت الهيئــة الســعودية للميــاه بالتعــاون مــع أصحــاب المصلحــة في قطــاع الميــاه بإجــراء تقييــم 
الأهميــة النســبية للقطــاع. وقــد نتــج عــن هــذا التقييــم تحديــد 19 موضوعــا، والتي ســتعمل جميــع الجهــات ذات 
الصلــة علــى إدارتهــا والإفصــاح عــن تقدمهــا بانتظــام، إذ تعــتبر هــذه المواضيــع بمثابــة حجــر الزاويــة لتطويــر قطــاع 

الميــاه. وفيمــا يلــي المواضيــع ذات الأهميــة النســبية مــع تعريفاتهــا:

	1 التنوع البيولوجي واستخدام الأراضي:.
 الحمايــة والحفــاظ علــى المحميــات الطبيعيــة والمســطحات المائيــة والتنــوع البيولوجــي في قطــاع الميــاه مــن خلال 

الممارســات التي تحمــي النظــم البيئيــة وتعــزز البيئــة المائيــة الصحيــة.
	2 الاقتصاد الدائري:.

 تطبيــق مفهــوم الاقتصــاد الدائــري مــن خلال إعــادة التدويــر وإعــادة اســتخدام المـواد إضافــة إلى إدارة النفايــات 
يــز الكفــاءة التشــغيلية ودعــم مبــادرات التنميــة المســتدامة. والحفــاظ علــى المـوارد مــع تعز

	3 التغير المناخي وكفاءة الطاقة:.
 تحقيــق الاســتعمال الأمثــل للطاقــة في أعمــال قطــاع الميــاه مــن خلال تطبيــق تقنيــات موفــرة للطاقــة، وتقليــل 
الاعتمــاد علــى المصــادر التقليديــة، ودعــم التحــول إلى الطاقــة النظيفــة لتقليــل انبعاثــات الغــازات الدفيئــة والتوافق 

مــع الأهــداف المناخيــة.
	4 الالتزام البيئي:.

يــز مرونــة البنيــة   ضمــان الامتثــال للمعــايير البيئيــة والتشريعــات لتقليــل التلــوث والحفــاظ علــى المـوارد، مــع تعز
التحتيــة مــن خلال التخطيــط الاســتباقي، وآليــات الإنــذار المبكــر، وإدارة المخاطر الشــاملة لحمايــة الخدمات والصحة 

العامــة وضمــان اســتدامة أعمــال قطــاع الميــاه.
	5 إدارة التلوث ومعالجة المياه:.

 تنفيــذ إجــراءات للحــد مــن تلــوث الميــاه وتطويــر مرافــق معالجــة ميــاه الصرف لدعــم إعــادة الاســتخدام، بمــا 
يــز الاســتدامة البيئيــة عبر إدارة المــوارد بكفــاءة. يضمــن حمايــة النظــم البيئيــة وجــودة الميــاه، وتعز

	6 إدارة الموارد المائية:.
 مواجهــة تحديــات شــح الميــاه غير المتجــددة في المملكــة مــن خلال استراتيجيــات مبتكــرة للحفــاظ علــى الميــاه وإدارة 
يــز المرونــة تجــاه التــغيرات  المــوارد بكفــاءة واســتخدام مصــادر بديلــة، مــع توســيع وصيانــة شــبكات الإمــداد لتعز
يــز تغذيتهــا،  المناخيــة وضمــان الاســتعمال المســتدام للميــاه عبر منــع الإفــراط في اســتخراج الميــاه الجوفيــة، وتعز
وتحــسين جــودة الميــاه مــن خلال المراقبــة والتنظيــم الفعــال والتقنيــات المســتدامة لضمــان توفرهــا للنظــم البيئيــة 

وأصحــاب المصلحــة.
	7 جودة وسلامة المياه: .

ضمــان جــودة المنتــج العاليــة ومعــايير السلامــة لإمــدادات الميــاه وأنظمــة المعالجــة لحمايــة الصحــة العامــة والحفــاظ 
علــى سلامــة البيئة.

	8 مصالح المستفيدين:.
يــز كفــاءة وموثوقيــة خدمــات الميــاه وإمكانيــة الوصــول إليهــا لتلبيــة احتياجات المســتفيدين وحماية مصالحهم،   تعز
مــع ضمــان سلامــة الميــاه مــن خلال المراقبــة الدقيقــة والمعالجــة الفعالــة والالتزام بمعــايير الجــودة والسلامــة، 

وتحقيــق ممارســات إدارة ميــاه مســتدامة لحمايــة الصحــة العامــة.
	9 الإمداد العادل للمياه النظيفة: .

ضمان الوصول العادل والشامل إلى مياه الشرب الآمنة وخدمات الصرف الصحي لجميع المجتمعات.
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السلامة والصحة المهنية:10	.
 ضمــان ظــروف عمــل آمنــة ومعاملــة عادلــة للعامــلين في مجــالات أعمــال قطــاع الميــاه مــن خلال تقليــل مخاطــر 
ــة تقــدر التنــوع  ــز بيئــة عمــل أخلاقي ي ــة، وتعز ــز الأجــور العادل ي ــة، وتعز ــدابير السلامــة الفعال ــة والمــرض عبر ت الإصاب

وتــحترم كرامــة جميــع العامــلين.
التوعية وبناء القدرات:11	.

 رفــع الوعــي المجتمعــي حــول ممارســات الحفــاظ علــى الميــاه والاســتخدام المســتدام، وتقديــم ورش عمــل ودورات 
لتزويــد القــوى العاملــة بالمهــارات الأساســية لإدارة الميــاه.

إشراك أصحاب المصلحة:12	.
يــز تبــادل   إشراك المجتمعــات وأصحــاب المصلحــة في إدارة الميــاه والتعــاون مــع الجامعــات والمؤسســات البحثيــة لتعز

المعرفــة ودفــع الابتــكار.
المساهمة الاجتماعية وتمكين القوى العاملة:13	.

يــز المســاهمة الاجتماعيــة وتكافــؤ الفــرص وتمــكين القــوى العاملــة الشــاملة في قطــاع الميــاه، بمــا في ذلــك المـرأة   تعز
والمجتمعــات المحلية.

الحوكمة المؤسسية وإدارة المخاطر:14	.
 إنشــاء إطــار حوكمــة محــدد مــن قبــل مجلــس الإدارة، لإدارة وتخفيــف المخاطــر والفــرص المتعلقــة بالميــاه بفعاليــة، 
مــع ضمــان حمايــة خصوصيــة البيانــات والمعلومــات الحساســة للحفــاظ علــى الموثوقيــة والامتثــال للمعــايير 

.)ESG( التنظيميــة في ســياق الأداء الشــامل لممارســات الاســتدامة
البحث والابتكار والتطوير: 15	.

يــز البحــث والابتــكار وتنفيــذ التقنيــات المتقدمــة )مثــل أنظمــة إدارة الميــاه الذكيــة( بمــا في ذلــك إنترنــت الأشــياء  تعز
)IoT( والــذكاء الاصطناعــي )AI( والبيانــات الضخمــة، لتحــسين إدارة الميــاه وكفــاءة المـوارد، وبالتــالي المســاهمة في 

الانتقــال نحــو اقتصــاد منخفــض الكربــون.
تطوير السياسات والامتثال التنظيمي:16	.

 تنفيــذ القــوانين واللوائــح التنظيميــة وضمــان الالتزام بهــا لتحقيــق الإدارة المســتدامة للميــاه، وحمايــة جــودة الميــاه، 
ــز مرونــة الأنظمــة وحمايــة المـوارد الطبيعيــة، بمــا يتمــاشى مــع المعــايير العالميــة  ي وتخفيــف المخاطــر القانونيــة، وتعز

لتحقيــق عمليــات مســتدامة في قطــاع الميــاه.
كات بين القطاعين العام والخاص:17	. الشرا

يــز ســبل التعــاون التي تعــزز الكفــاءة والابتــكار  يع الميــاه وإدارتهــا، وتعز  التعــاون مــع القطــاع الخــاص لتمويــل مشــار
وتخصيــص المـوارد مــن أجــل إيجــاد حلــول مســتدامة للميــاه.

يد المستدام:18	. التور
يــز التــوازن  يــد، وتعز  الإدارة المســؤولة للمــوارد والمــواد الخــام بطريقــة مســتدامة في جميــع أنحــاء سلســلة التور

البــيئي وكفــاءة المــوارد، وتقييــم ممارســات المورديــن وحمايــة حقوقهــم.
الشفافية والإفصاح:19	.

يــز ثقة أصحاب   ضمــان الإفصــاح الدقيــق عــن ممارســات إدارة الميــاه، والامتثــال التنظيمــي، ومقاييــس الأداء، وتعز
المصلحــة وضمــان المســاءلة بمــا يتمــاشى مــع أهداف الاســتدامة الوطنية ورؤية الســعودية 2030.



24 )ESG( الدليل الإرشادي للإفصاح عن ممارسات الاستدامة

4. دمج الاستدامة في الأعمال الأساسية

ير  5. جمع البيانات وإعداد التقار

6. التحسين المستمر 

• تحديد عملية جمع البيانات:
تحديــد آليــة جمــع البيانــات المناســبة والإفصــاح بكفــاءة. ويمكــن أن يشــمل ذلــك نمــاذج جمــع البيانــات المخصصــة 

أو الاســتفادة مــن الأنظمــة والبرامــج الحاليــة.
• اتباع معايير الإفصاح:

 الاســتفادة مــن الأطــر المعمــول بهــا مثــل GRI أو SASB أو IFRS، والتي تــم اختيارهــا وتقييمهــا مســبقا بنــاء علــى 
يــر شــاملة ومتوافقــة مــع أفضل الممارســات. رغبــة الجهــة خلال الخطــوة الأولى لضمــان أن تكــون التقار

• التواصل بشفافية:
يــر تقــدم معلومــات واضحــة وشــفافة حــول أداء ممارســات الاســتدامة )ESG( بمــا في ذلــك الانجــازات   نشر تقار

والمجــالات التي تحتــاج إلى تحــسين.

• المراقبة والتقييم:
 تقييــم أداء ممارســات الاســتدامة )ESG( بانتظــام وفقــا لمــؤشرات الأداء الرئيســية المحــددة تطويــر العمليــات 

حســب الحاجــة.
• دمج ردود أصحاب المصلحة والابتكار:

 التفاعــل بانتظــام مــع أصحــاب المصلحــة لجمــع رؤى وتطلعــات جديــدة يمكــن أن يســاعد في تحديــد توجــه 
وكفاءتهــا.  )ESG( الاســتدامة  ممارســات  يــز  لتعز الجديــدة  التقنيــات  واستكشــاف  المســتقبلية،  المبــادرات 

يــر الاســتدامة خطــوة أساســية للجهــة التي تســعى إلى دمــج  في الختــام، يعــد اعتمــاد عمليــة إعــداد تقار
ممارســات الاســتدامة في عملياتهــا الأساســية وإظهــار المســاءلة تجــاه أصحــاب المصلحــة. مــن خلال اتبــاع 
يــر، يمكــن للجهــة ضمــان أن جهودهــا في مجــالات  إطــار عمــل مــعترف بــه لأفضــل الممارســات في التقار
الاســتدامة شــفافة ومتوافقــة مــع استراتيجياتهــا. كمــا يــوصى بــأن تقــوم الجهــة بالإفصــاح عــن ممارســات 

ــة، وإظهــار التزامهــا بهــا. ــز المصداقي ي الاســتدامة )ESG( ســنويا للحفــاظ علــى الاتســاق، وتعز

• تكامل السياسات والعمليات: 
دمج ممارسات الاستدامة )ESG( في السياسات والإجراءات وعمليات اتخاذ القرار عبر جميع الأقسام.

• تحديد مؤشرات الأداء الرئيسية: 
وضــع مــؤشرات أداء رئيســية محــددة وقابلــة للقيــاس للاســتدامة البيئيــة والاجتماعيــة والحوكمــة، لمتابعــة التقــدم 
والأداء. كمــا يفضــل أن تكــون مــؤشرات الأداء الرئيســية كميــة لتمــكين المراقبــة الدقيقــة وتقييــم التقــدم. بالإضافــة 
يــق للتحــسين  إلى ذلــك، مــن المهــم تحديــد أهــداف ومعــايير واضحــة لــكل مــؤشر أداء رئــيسي؛ ممــا يوفــر خارطــة طر

وأساســا للمقارنــة المرجعيــة.
• التنسيق عبر الأقسام: 

التعــاون مــع الأقســام المختلفــة في الجهــة لضمــان أن أولويــات ممارســات الاســتدامة )ESG( تنعكس في الأنشــطة 
اليوميــة للأعمال.
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• التدقيق الخارجي 

تتضمــن أنشــطة التدقيــق الخارجــي تقييــم جــودة ومصداقيــة المعلومــات النوعيــة والكميــة التي تفصــح عنهــا 
الجهــة، بمــا في ذلــك تقييــم الأنظمــة أو العمليــات التي تســتخدمها لإعــداد المعلومــات، مثــل تحديــد المواضيــع ذات 
يــر الاســتدامة، حيــث تــؤدي نتائــج التدقيــق الخارجــي إلى  الأهميــة النســبية. إن هــذه العمليــة تعــزز موثوقيــة تقار
يــر؛ ممــا يقلــل مــن مخاطــر جــودة البيانــات  يــر أو اســتنتاجات، تظهــر التزام المعلومــات بالمعــايير المعتمــدة للتقار تقار

يــد مــن الثقــة في المعلومــات المفصــح عنهــا. ويز

تســاعد ممارســات التدقيــق الخارجــي في النهايــة كل مــن مســتخدمي المعلومــات والجهــة في الاعتمــاد علــى 
المعلومــات المفصــح عنهــا لاتخــاذ قــرارات مســتنيرة.

• مستقلين عن الجهة لضمان استنتاجات محايدة وموضوعية، يتم نشرها في تقرير متاح للجمهور.	
• مؤهلين في موضوع التدقيق الخارجي وممارساته.	
• قادرين على تطبيق إجراءات مراقبة الجودة.	
• يــن علــى تنفيــذ عمليــات التدقيــق بشــكل منهجــي، وموثــق، وقائــم علــى الأدلــة، وفقــا للمعايــر المهنيــة 	 قادر

للتدقيــق.
• مراعــاة اختيــار ودقــة المعلومــات المفصــح عنهــا، وتقييــم مــا إذا كانــت تقــدم صــورة شــاملة لأهــم تأثــرات 	

الجهــة وكيفيــة إدارتهــا.

يتم إجراء التدقيق الخارجي من قبل مدققين مؤهلين يتمتعون بالخبرة المناسبة، على أن يكونوا:
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4
الملاحق

4.1 الملحق 1: مقاييس الاستدامة الموصى بها

يــا لأي  يعــد الإفصــاح عــن المواضيــع ذات الأهميــة النســبية ومــؤشرات الأداء الرئيســية المرتبطــة بهــا أمــرا ضرور
يــر يتعلــق بممارســات الاســتدامة )ESG(. يوفــر هــذا الدليــل، تســعة عشر موضوعــا رئيســيا لقطــاع الميــاه، تمــت  تقر
يــر )GRI(، واســتنادا إلى ذلــك، تــم تحديــد مــؤشرات الأداء  مواءمتهــا مــع المعــايير المناســبة للمبــادرة العالميــة للتقار

الرئيســية المناســبة لــكل موضــوع.

يــر الاســتدامة.  يقــدم الدليــل إطــار عمــل للجهــات العاملــة في قطــاع الميــاه، العديــد منهــا حديــث العهــد بإعــداد تقار
وبالتــالي، حرصنــا علــى أن تكــون مــؤشرات الأداء عامــة بــدلا مــن الخــوض في التفاصيــل الدقيقــة لــكل مــؤشر. 
كمــا تــم إعطــاء الأولويــة للمــؤشرات الكميــة لســهولة قياســها وقابليتهــا للمقارنــة. بالنســبة للمواضيــع التي هــي 
ــة نقطــة  ــة الملائمــة للقطــاع. تعــد هــذه المــؤشرات بمثاب ــار أهــم مــؤشرات الأداء النوعي ــا باختي ــة، قمن أساســا نوعي
ــر للحصــول  ي انــطلاق وليســت شــاملة. كمــا يمكــن للجهــات استكشــاف المعــايير الخاصــة بالمبــادرة العالميــة للتقار

كثر تفصــيلا مــن مــؤشرات الأداء الرئيســية. علــى مجموعــة أ

ــاه التي يمكــن  ــارة مــن المواضيــع الرئيســية ومــؤشرات الأداء المقابلــة ذات الصلــة بقطــاع المي ــاه مجموعــة مخت أدن
الرجــوع إليهــا إذا كانــت تنطبــق علــى الأعمــال الأساســية للجهــة.
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مؤشرات الأداء الرئيسيةالمرجع الموضوع

 المواضيع البيئية 

التنوع البيولوجي 
واستخدام الأراضي 

GRI 304
التنوع البيولوجي 2016

GRI  101
التنوع البيولوجي 2024 

اين ھذا الإصدار:  )اترخي بدء سر
1 يانير 2026(

• المواقع التشغيلية المملوكة، أو المؤجرة، أو المدارة، أو المجاورة للمناطق المحمية والمناطق ذات 
القيمة العالية للتنوع البيولوجي خارج المناطق المحمية.

• التأثيرات الجسيمة المتوقعة من أعمال، ومنتجات، وخدمات الجهة على التنوع البيولوجي.
• حجم وموقع جميع المناطق المحمية أو المعاد تأهيلها.

• عدد الأنواع المدرجة في القائمة الحمراء للاتحاد الدولي لحفظ الطبيعة )IUCN( والأنواع 
المدرجة في القوائم الوطنية للحفاظ على الأنواع التي تعيش في المناطق المتأثرة بعمليات الجهة.

بعض مؤشرات الأداء الرئيسية المقترحة لتكون فعالة اعتبارا من عام 2026:
• الإفصاح عن الأهداف والغايات لوقف فقدان التنوع البيولوجي وعكس مساره.

• لكل موقع له تأثيرات كبيرة على التنوع البيولوجي، الإفصاح عن حجم المنطقة التي تم 
استصلاحها أو إعادة تأهيلها.

• قائمة بالمواقع التي لديها خطة لإدارة التنوع البيولوجي.
يد التي لها تأثيرات كبيرة على التنوع  • الإفصاح عن المنتجات والخدمات في سلسلة التور

البيولوجي.

الاقتصاد الدائري

GRI 301
المواد 2016
 GRI 306

النفايات 2020

• نسبة المواد المعاد تدويرها، المستخدمة في تصنيع المنتجات والخدمات الأساسية للجهة.
• الوزن الإجمالي للنفايات التي تم تجنب التخلص منها، مصنفة حسب نوع عملية إعادة 

التدوير، وحسب تركيب النفايات.

التغير المناخي وكفاءة 
الطاقة

GRI 302
الطاقة 2016
 GRI 305

الانبعاثات 2016

• إجمالي استهلاك الطاقة داخل الجهة.
• نسبة كثافة الطاقة.

• إجمالي انبعاثات الغازات الدفيئة المباشرة )النطاق 1(.
• إجمالي انبعاثات الغازات الدفيئة غير المباشرة المستندة إلى الموقع )النطاق 2(، وإذا كان ذلك 

ينطبق، إجمالي انبعاثات الغازات الدفيئة غير المباشرة المستندة إلى السوق )النطاق 2(.
• إجمالي انبعاثات الغازات الدفيئة غير المباشرة الأخرى )النطاق 3(.

• نسبة كثافة انبعاثات الغازات الدفيئة.

الالتزام البيئي

 GRI 2
الإفصاحات العامة 2021

 GRI 201
الأداء الاقتصادي 2016

• عدد الحالات لعدم الامتثال للقوانين واللوائح. 
• العدد الإجمالي والقيمة المالية للغرامات.

• مخاطر وفرص تغير المناخ بما في ذلك الأساليب المستخدمة لإدارة المخاطر أو الفرص.
• تكاليف الإجراءات المتخذة لإدارة المخاطر أو الفرص.

إدارة التلوث ومعالجة 
المياه 

GRI 303
• تصنيف إجمالي مياه الصرف إلى جميع المناطق حسب مستوى المعالجة.المياه والنفايات السائلة 2018

إدارة الموارد المائية

GRI 303
المياه والنفايات السائلة 2018

 GRI 201
الأداء الاقتصادي 2016

• إجمالي استهلاك المياه من جميع المناطق ومن المناطق التي تعاني من نقص المياه.
• إجمالي مياه الصرف إلى جميع المناطق وإلى المناطق التي تعاني من نقص المياه.

• إجمالي سحب المياه من جميع المناطق ومن المناطق التي تعاني من نقص المياه بالميجا لتر، 
وتصنيف هذا الإجمالي حسب مصادر المياه.

• وصف أي معايير محددة لجودة مياه الصرف.
• مخاطر وفرص تغير المناخ بما في ذلك الأساليب المستخدمة لإدارتها. 

• تكاليف الإجراءات المتخذة لإدارة المخاطر أو الفرص.

جودة وسلامة المياه
GRI 303

المياه والنفايات السائلة 2018
• وصف أي معايير محددة لجودة مياه الصرف.

• المواد ذات الأولوية التي يتم معالجتها قبل التصريف.
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مؤشرات الأداء الرئيسيةالمرجع الموضوع

المواضيع الاجتماعية

مصالح المستفيدين

GRI 303
المياه والنفايات السائلة 2018

 GRI 416
صحة وسلامة العملاء 2016

• وصف كيفية عمل الجهة مع أصحاب المصلحة لإدارة المياه كمورد مشترك.
• عدد الحوادث المتعلقة بعدم الامتثال للوائح المتعلقة بتأثيرات الصحة والسلامة للمنتجات 

والخدمات )قد تتضمن هذه الحوادث مواقف تؤثر على المستفيدين، مثل تسرب مياه 
الصرف الصحي في المناطق السكنية أو الانتهاكات المتعلقة بجودة المياه المخصصة للاستخدام 

العام(.
• نسبة العمليات والمنتجات والخدمات الهامة التي يتم تقييم تأثيراتها على الصحة والسلامة 

من أجل التحسين.

الإمداد العادل للمياه 
GRI 416 النظيفة

صحة وسلامة العملاء 2016

• عدد الحوادث المتعلقة بعدم الامتثال للوائح المتعلقة بتأثيرات الصحة والسلامة للمنتجات 
والخدمات )قد تشمل عدد المستفيدين المتضررين من قطع الخدمات لحادث طارئ تجاوزت 

فيه فترة إعادة الخدمة المدة المسموح بها أو المخالفات والحوادث التي تحد أو تمنع وصول 
المياه للمستفيدين(.

السلامة والصحة 
المهنية

 GRI 403
السلامة والصحة المهنية 

2018

• وصف العمليات المستخدمة لتحديد المخاطر المتعلقة بالعمل وتقييمها.
• عدد ومعدل الوفيات نتيجة إصابات العمل.

• عدد ومعدل الإصابات المتعلقة بالعمل ذات العواقب الكبيرة )باستثناء الوفيات(.
• عدد الوفيات الناجمة عن اعتلال الصحة المرتبطة بالعمل.

• عدد حالات اعتلال الصحة المرتبطة بالعمل القابلة للتسجيل.

التوعية وبناء القدرات
 GRI 404

التدريب والتعليم 2016
• متوسط ساعات التدريب التي حصل عليها عاملو الجهة.

• اةبسنل ائملوةي من إليامج العاملين الذين تلقوا تقييما منتظما للأداء وتطوير المهارات المهنية.

  إشراك أصحاب 
المصلحة 

 GRI 2
الإفصاحات العامة 2021

 GRI 3
مواضيع الأهمية النسبية 

2021

• فئات أصحاب المصلحة التي تتعامل معها الجهة وكيفية تحديدهم.
• كيفية سعي الجهة لضمان التفاعل بشكل فعال مع أصحاب المصلحة.

• تحديد أصحاب المصلحة والخبراء الذين ساهمت آراؤهم في عملية تحديد المواضيع ذات 
الأهمية النسبية.

المساهمة الاجتماعية 
وتمكين القوى العاملة

GRI 405
التنوع وتكافؤ الفرص 2016

 GRI 406
عدم التمييز 2016

 GRI 413
المجتمعات المحلية 2016

• نسبة الأفراد في الإدارة العليا وفئات العاملين في الجهة وفقا لفئات التنوع مثل الجنس، 
والفئة العمرية.

• نسبة الراتب الأساسي والمكافآت للنساء مقارنة بالرجال لكل فئة من فئات العاملين.
• العدد الإجمالي لحوادث التمييز خلال فترة التقرير.

• اةبسنل ائملوةي ايلمعللت التي نتطوي ىلع يفنتذ براجم اشملرةك اعمتجمل ايلحمل، وامييقتت 
ثلألر، و/أو براجم اةيمنتل.
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مؤشرات الأداء الرئيسيةالمرجع الموضوع

مواضيع الحوكمة

الحوكمة المؤسسية 
وإدارة المخاطر

 GRI 2
الافصاحات العامة 2021

 GRI 418
خصوصية العميل 2016

• وصف هيكل الحوكمة، بما في ذلك اللجان العليا.
• دور رئيس مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين في تطوير واعتماد وتحديث غرض الجهة وقيمها 

ومهمتها واستراتيجياتها وسياساتها وأهدافها المتعلقة بالاستدامة.
• وصف كيفية تفويض رئيس مجلس الإدارة للمسؤوليات.

• العمليات المستخدمة لتقييم أداء رئيس مجلس الإدارة.
• العدد الإجمالي للشكاوى المثبتة التي تم تلقيها بشأن انتهاكات خصوصية العملاء.

• العدد الإجمالي للتسريبات أو السرقات أو فقدان بيانات العملاء.

 البحث والابتكار 
والتطوير

 GRI 2
الافصاحات العامة 2021

 GRI 201
الأداء الاقتصادي 2016

• دور رئيس مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين في تطوير واعتماد وتحديث غرض الجهة من 
حيث القيم، والرسالة، والاستراتيجيات، والسياسات، والأهداف المتعلقة بالاستدامة. )دور 

يز الابتكار والبحث والتطوير(. رئيس مجلس الإدارة في تطوير الاستراتيجيات، والسياسات لتعز
• مخاطر وفرص تغير المناخ بما في ذلك الأساليب المستخدمة لإدارة المخاطر أو الفرص، 

والمنهجية المستخدمة لإدارة هذه الفرص والمخاطر )نسبة النفقات الرأسمالية المخصصة 
للاستثمارات في التقنيات للتخفيف من تغير المناخ وكذلك المبادرات الأخرى للبحث والتطوير(.

تطوير السياسات 
والامتثال التنظيمي 

 GRI 2
الافصاحات العامة 2021

• وصف التزام الجهة عبر سياساتها تجاه السلوك التجاري المسؤول ومدى تطبيق هذه 
الالتزامات على أنشطتها. 

• كيفية التواصل مع الموظفين والشركاء التجاريين والأطراف المعنية الأخرى بشأن الالتزامات 
والسياسيات. 

• كيفية تضمين الجهة لكل من التزاماتها في سياساتها تجاه السلوك التجاري المسؤول في 
ية. جميع أنشطتها وعلاقاتها التجار

• العدد الإجمالي والقيمة المالية للغرامات.

الشراكات بين 
القطاعين العام 

والخاص

 GRI 201
الأداء الاقتصادي 2016

• وصف ما إذا كانت الحكومة مشمولة في هيكل المساهمة، وإذا كان الأمر كذلك، إلى أي 
مدى. 

يد المستدام  التور
 GRI 204

ممارسات الشراء 2016
• نسبة ميزانية المشتريات المستخدمة في المواقع التشغيلية الهامة التي تنفق على الموردين 

المحليين لتلك العمليات.

الشفافية والإبلاغ
 GRI 2

الافصاحات العامة 2021

• قائمة جميع الجهات المشمولة في تقرير الاستدامة.

ير الاستدامة. ية إعداد تقار • تحديد فترة التقرير ودور
ير أو المعلومات المفصح عنها. • تحديد نقطة الاتصال للأسئلة المتعلقة بالتقر
ير السابقة. • الإفصاح عن إعادة صياغة المعلومات المقدمة من فترات التقار

• وصف سياسة الجهة وممارساتها في السعي للحصول على التدقيق الخارجي.
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الجهــات  يهــدف إلى مســاعدة  اقتراحــا  تمثــل  أعلاه  المذكــورة   )KPIs( الرئيســية الأداء  مــؤشرات  إن مجموعــة 
المســتفيدة مــن هــذا الدليــل. ولتطويــر قائمــة شــاملة مــن مــؤشرات الأداء الرئيســية وفهــم الســياق المرتبــط بــكل 
يــد مــن المعلومــات. كمــا  ــر اجــع لمز ــر )GRI( في قائمــة الم ي مــؤشر، ينصــح بالرجــوع إلى معــايير المبــادرة العالميــة للتقار
كثر تفصــيلا حــول موضوعاتهــا ذات الأهميــة النســبية ومــؤشرات الأداء  نــوصى الجهــات علــى مشــاركة معلومــات أ
يــز الشــفافية مــع أصحــاب المصلحــة والاســتفادة مــن مزايــا الإفصاحــات الشــاملة المتعلقــة بالبيئــة  الرئيســية لتعز

.)ESG( والمجتمــع والحوكمــة

تمثــل أهــداف التنميــة المســتدامة المعروفــة أيضــا بالأهــداف العالميــة، مبــادرة جماعيــة تهــدف إلى القضــاء علــى 
الفقــر، وحمايــة البيئــة، وضمــان الــسلام والازدهــار للجميــع بحلــول عــام 2030. تعــتبر الأهــداف الـــ 17 متكاملــة 
- حيــث إن العمــل في مجــال واحــد ســيؤثر علــى النتائــج في المجــالات الأخــرى، وأن التنميــة يجــب أن تحقــق توازنــا 
بين الاســتدامة البيئيــة والاجتماعيــة والاقتصاديــة. مــن بين الأهــداف الـــ 17، يركــز الهــدف الســادس علــى »الميــاه 
النظيفــة والصرف الصحــي« ويعــد ذا صلــة بقطــاع الميــاه. ويؤكــد هــذا الهــدف علــى أهميــة ضمــان توافــر وإدارة 
الميــاه والصرف الصحــي بشــكل مســتدام للجميــع. ويتنــاول هــذا الهــدف جوانــب مختلفــة مــن إدارة الميــاه، بمــا في 

ذلــك جــودة الميــاه وندرتهــا، وكفــاءة اســتخدامها، واســتدامة ســحبها وتوفيرهــا لمواجهــة نــدرة الميــاه.

يــر الاســتدامة، يمكــن تطبيقــه علــى الجهــات بجميــع أنواعهــا  يــر )GRI( إطــارا قويــا لتقار توفــر المبــادرة العالميــة للتقار
وأحجامهــا. وقــد تــم تصميــم معــايير GRI لمســاعدة الجهــات علــى فهــم تأثيراتهــا بشــكل شــامل علــى البيئــة 
والمجتمــع والاقتصــاد، والإفصــاح عنهــا بفعاليــة. كمــا تعــزز الشــفافية والمصداقيــة؛ ممــا يســمح للجهــات بإظهــار 
مســاهمتها بوضــوح في التنميــة المســتدامة. وتتجــاوز أهميــة المعــايير نطــاق الجهــات لتشــمل مجموعــة واســعة مــن 

أصحــاب المصلحــة، بمــا في ذلــك المســتثمرين وصنــاع القــرار وأســواق رأس المال والمجتمــع المـدني.

تقــدم المعــايير رؤيــة شــاملة حــول المواضيــع ذات الأهميــة النســبية للجهــات، والتــأثيرات المرتبطــة بهــا، والإجــراءات 
يــر دقيقــة حــول  الاستراتيجيــة المتخــذة لمعالجتهــا. وفيمــا يخــص قطــاع الميــاه، يمكــن ذلــك مــن خلال تطويــر تقار
ممارســات إدارة الميــاه، ممــا يســمح للجهــات بالإفصــاح حــول التزامهــا بــإدارة الميــاه المســتدامة بشــفافية، بمــا 

يتمــاشى مــع أفضــل الممارســات العالميــة، وضمــان توافــق جهودهــا مــع توقعــات أصحــاب المصلحــة.

4.2 الملحق 2: المعايير العالمية الرئيسية للإفصاح عن ممارسات 
الاستدامة

 )GRI( ير المبادرة العالمية للتقار

أهداف الأمم المتحدة للتنمية المستدامة
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هــو دليــل يعتمــد علــى المبــادئ ويســاعد الجهــات علــى التواصــل بشــكل شــامل حــول أداء أعمالهــا، بمــا في 
ذلــك الجوانــب الماليــة وغير الماليــة. ويشــجع هــذا الإطــار الجهــات علــى توضيــح كيفيــة خلقهــا للقيمــة علــى المـدى 
يــة، والبشرية،  الطويــل، مــع الأخــذ في عين الاعتبــار مجموعــة متنوعــة مــن الأصــول مثــل الماليــة، والصناعيــة، والفكر
والاجتماعيــة، والطبيعيــة. إذ يعــد هــذا الإطــار ذا أهميــة خاصــة للجهــات العاملــة في قطــاع الميــاه، حيــث يعــزز دمــج 

إدارة مــوارد الميــاه في الاستراتيجيــة المؤسســية الشــاملة.

يوفــر إطــار عمــل )SASB( معــايير محــددة للقطاعــات بحيــث تســاعد الجهــات علــى الإفصــاح عــن معلومــات 
الاســتدامة الماليــة للمســتثمرين؛ ممــا يســهل دمــج ممارســات الاســتدامة )ESG( في قــرارات الاســتثمار. بالنســبة 
لقطــاع الميــاه، يركــز إطــار عمــل SASB علــى إدارة مــوارد الميــاه، والجــودة، وكفــاءة سلســلة الإمــداد، علمــا بــأن 
يــر  يــز تقار يــز المرونــة التشــغيلية والربحيــة طويلــة الأجــل. حيــث يمكــن للجهــات تعز هــذه الجوانــب أساســية لتعز
الاســتدامة الخاصــة بهــا، وتزويــد المســتثمرين بمعلومــات ذات صلــة وقابلــة للمقارنــة وموثوقــة تدعــم اتخــاذ 

.SASB القــرارات المدروســة، وذلــك مــن خلال التوافــق مــع معــايير

ــة العالميــة لممارســات المحاســبة والإفصــاح، مــع التركيز علــى  ــة والموثوقي ــة المقارن يهــدف )ISAR( إلى تحــسين قابلي
 ISAR يــر الاســتدامة. بالنســبة لقطــاع الميــاه، تــوصي تحــسين جــودة الإفصاحــات غير الماليــة، بمــا في ذلــك تقار
بمجموعــة موثوقــة مــن المـؤشرات الأساســية العالميــة عبر المجــالات البيئية، والاجتماعية، والمؤسســية، والاقتصادية. 
يــر الاســتدامة وتحقيــق أهــداف  يمكــن أن تكــون المــؤشرات الأساســية التي تقدمهــا ISAR نقطــة انــطلاق لتقار

التنميــة المســتدامة )SDG( مــن قبــل الجهــات في قطــاع الميــاه.

 تــم تطويــر معــايير الإفصــاح عــن الاســتدامة مــن قبــل مجلــس معــايير الاســتدامة الدوليــة )ISSB(، وهــو هيئــة 
مســتقلة لوضــع المعــايير ضمــن مؤسســة )IFRS(. تهــدف هــذه المعــايير إلى تزويــد المســتثمرين بمعلومــات شــاملة 

ومتـسـقة وقابـلـة للمقارـنـة ـحـول المخاـطـر والـفـرص المتعلـقـة بالاـسـتدامة للجـهـات.
يركــز معيــار IFRS S1 علــى الإفصاحــات العامــة المتعلقــة بالاســتدامة، ممــا يتطلــب مــن الجهــات الإفصــاح عــن 
المخاطــر والفــرص التي تؤثــر علــى قيمتهــا. ويركــز معيــار IFRS S2 علــى الإفصاحــات المتعلقــة بالمنــاخ، متماشــيا مــع 
ــبني هــذه المعــايير  يــق المهــام المتخصــص بالإفصاحــات الماليــة المتعلقــة بالمنــاخ )TCFD(. ومــن خلال ت توصيــات فر
يمكــن للجهــات العاملــة في قطــاع الميــاه إظهــار التزامهــا بالشــفافية والمســاءلة في ممارســاتها المتعلقــة بالاســتدامة.

يــر المتكاملــة )الآن مدمج  إطار عمل إعــداد التقار
 )IFRS ير المالية مع المعايير الدولية لإعداد التقار

 )SASB( مجلس معايير محاسبة الاستدامة

يــق الخبــراء الحكومــي الدولــي العامــل المعنــي  فر
 )ISAR( بالمعاييــر الدوليــة للمحاســبة والإبــلاغ

 )IFRS( ير المالية المعايير الدولية لإعداد التقار
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يقــدم إطــارا للجهــات للإفصــاح عــن المعلومــات البيئيــة بنفــس الدقــة التي تســتخدم للإفصــاح عــن المعلومــات 
يــر المؤسســية الرئيســية. يعــد هــذا الإطــار ذا قيمــة  الماليــة؛ ممــا يســهل دمــج المعلومــات المتعلقــة بتــغير المنــاخ في التقار
للجهــات العاملــة في قطــاع الميــاه في الإفصــاح عــن المخاطــر والفــرص المتعلقــة بالميــاه؛ ممــا يتيــح لأصحــاب المصلحــة 
إمكانيــة الحصــول علــى المعلومــات اللازمــة لاتخــاذ القــرارات. وهــذا المســتوى مــن الشــفافية ضروري لقطــاع الميــاه 

لإدارة المـوارد بفعاليــة، وإظهــار التوافــق مــع الالتزامــات العالميــة.

يوفــر الإطــار إرشــادات شــاملة حــول كيفيــة قيــام الجهــات بالإفصــاح عــن احترامهــا لحقــوق الإنســان بمــا يتمــاشى 
الأســئلة  مــن  يقــدم مجموعــة  إذ  الإنســان.  الأعمــال وحقــوق  بشــأن  المتحــدة  للأمــم  التوجيهيــة  المبــادئ  مــع 

المســتهدفة والدقيقــة التي يجــب معالجتهــا لإظهــار الإدارة الفعالــة لمخاطــر حقــوق الإنســان.
ــاه، حيــث يمكنهــا مــن النظــر في تأثيراتهــا علــى  ــبيرة بالجهــات العاملــة في قطــاع المي ــة ك  يعــد إطــار العمــل ذا صل
ــدرة  ــاه وممارســات الإدارة، بمــا يضمــن الحــد الأدنى مــن المســاهمة في ن حقــوق الإنســان المتعلقــة باســتخدام المي
المـوارد واحترام حقــوق المجتمعــات في الحصــول علــى ميــاه آمنــة ونظيفــة. كمــا يدعــم تــبني هــذا الإطــار الشــفافية 

والمســاءلة ويســاعد الجهــات العاملــة في قطــاع الميــاه علــى التوافــق مــع المعــايير الدوليــة لحقــوق الإنســان.

تتضمــن إرشــادات منظمــة التعــاون الاقتصــادي والتنميــة مبــادئ ومعــايير غير ملزمــة للســلوك التجــاري المســؤول 
في ســياق عالمـي، بمــا يتمــاشى مــع القــوانين المعمــول بهــا والمعــايير المـعترف بهــا دوليــا. تغطــي الإرشــادات مجموعــة 
مــن المجــالات، بمــا في ذلــك التوظيــف والعلاقــات الصناعيــة، وحقــوق الإنســان، والبيئة، والإفصاح عــن المعلومات، 
ومكافحــة الرشــوة، ومصالــح المســتهلكين، والعلــوم والتكنولوجيــا، والمنافســة، والضرائــب. وتؤكــد الإرشــادات علــى 

أهميــة الممارســات البيئيــة المســتدامة والإدارة المســؤولة للمــوارد الطبيعيــة، بمــا في ذلــك الميــاه.

ــر  ــادل المعرفــة وأفضــل الممارســات، ممــا يمكــن أن يســاهم في تطوي ــاه لتب توفــر منصــات للعامــلين في مجــال المي
يــر ممارســات الاســتدامة )ESG( داخــل قطــاع الميــاه. يمكــن أن يكــون الاندمــاج مــع الرابطــة الدوليــة للميــاه  تقار
ــدوره في  ــذي يســاعد ب ــهني، ال ــر الم ــاه، حيــث يوفــر فرصــاًً للتعــاون والتطوي ــة في قطــاع المي ــدا للجهــات العامل مفي

تشــكيل مســتقبل الميــاه مــن خلال التــأثير علــى السياســات، ودفــع أفضــل الممارســات، وإلهــام التغــيير.

 )CDSB( مجلــس معايير الإفصاح عن المناخ

يــر بحســب المبــادئ  إطــار عمــل إعــداد التقار
 )UNGP( التوجيهيــة للأمــم المتحــدة

 )OECD( منظمة التعاون الاقتصادي والتنمية

   )IWA( الرابطة الدولية للمياه
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هــو مبــادرة طوعيــة تشــجع الجهــات علــى تــبني سياســات مســتدامة وذات مســؤولية اجتماعيــة والإفصــاح عنهــا. 
كمــا انــه إطــار قائــم علــى المبــادئ، إذ ينســق الاستراتيجيــات والعمليــات مع المبــادئ العالمية المتعلقة بحقوق الإنســان 
والعمــال والبيئــة ومكافحــة الفســاد. بالنســبة لقطــاع الميــاه، فــإن المشــاركة في الميثــاق تــعني تــبني ممارســات إدارة 

المـيـاه المـسـتدامة التي تتـمـاشى ـمـع ـهـذه المـبـادئ، ـمـع التركيز بـشـكل ـخـاص عـلـى الاـسـتدامة البيئـيـة.

يعــتبر )AWS( معيــارا عالميــا لإدارة الميــاه، حيــث يوجــه الجهــات العاملــة في قطــاع الميــاه لإدارة اســتخدام الميــاه 
وجودتهــا بمســؤولية، والتفاعــل بفعاليــة مــع المجتمعــات المحليــة والنظــم البيئيــة. ويعــد الالتزام بهــذا المعيــار أمــرا 
مهمــا للجهــات العاملــة في قطــاع الميــاه، حيــث يســاعد ليــس فقــط في تقليــل مخاطــر الميــاه الخاصــة بهــا، ولكــن 
أيضــا في المســاهمة بشــكل إيجــابي في صحــة أنظمــة الميــاه التي تعتمــد عليهــا. كمــا يمكــن للجهــات الحصــول علــى 

يـز ـسـمعتها. ـ شــهادة معتمــدة مــن AWS(( لإظـهـار التزامـهـا بممارـسـات المـيـاه المـسـتدامة، وتعز

يتيــح نظــام الإفصــاح العالمـي لمشروع الكشــف الكربــوني للجهــات قيــاس وإدارة تأثيراتهــا البيئيــة، مــع التركيز بشــكل 
كــبير علــى انبعاثــات الكربــون، والتصحــر، واســتخدام الميــاه. ويعــتبر مشروع الكشــف عــن الكربــون ذا صلــة خاصــة 
بقطــاع الميــاه، حيــث يتيــح للجهــات الإفصــاح عــن استراتيجيــات إدارة الميــاه والمخاطــر والتــأثيرات. فمــن خلال 
ــإدارة الميــاه المســتدامة، واكتســاب رؤى حــول أفضــل  المشــاركة في هــذا المشروع، يمكــن للجهــات إظهــار التزامهــا ب
الممارســات، وتــوفير الشــفافية لأصحــاب المصلحــة؛ ممــا يعــد أمــرا مهمــا لتخفيــف المخاطــر والاســتفادة مــن الفرص.

  )UNGC( الميثــاق العالمــي للأمــم المتحــدة

 )AWS( معيار أمانة استخدام المياه الدولي

 )CDP( مشروع الكشف الكربوني
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الهيئــة الســعودية للميــاه عازمــة تمامــا علــى دعــم الجهــات العاملــة في قطــاع الميــاه خلال رحلتهــا نحــو الاســتدامة. 
نحــن ملتزمــون بتســهيل تقدمهــم في دمــج الممارســات المســتدامة، ومســتعدون تمامــا لتقديــم الدعــم في التغلــب 

علــى أي تحديــات قــد تطــرأ.

يق الاستدامة لدينا متاح لتقديم الدعم المستمر والرد على أي استفسارات قد تكون لديكم.  فر
يــد الالــكتروني:  يــد مــن المعلومــات أو المســاعدة، لا تترددوا في التواصــل معنــا عبر البر إذا كنتــم بحاجــة إلى مز

sustainability@swa.gov.sa

لنكن على تواصل
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swa.gov.saاســتــدامــة وابــتــكــار


