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  ينالموُرّدب ةالخاص قواعد السلوك وثيقة

  للهيئة السعودية للمياهللجهات الخارجية الداعمة  

  مقدمة

 ،المؤسسيبدفع عجلة التقدم ) SWA( في الهيئة السعودية للمياهلتزم ن، ةحكوميهيئة بصفتنا 
نهتم و، استدامة أعمالناعلى  ةحافظالمعلى ا دومً نعمل  لذلك ؛السعوديةالمملكة العربية ب البشريو
وتنمية الاقتصاد،  ،إلى حماية البيئة إضافةً ، وجودة الحياة فيه ،المجتمع المحلي ورفاه ،عزيز صحةبت

تي تعمل لدعمنا الجهات الخارجية الاحترام حقوق أيضاً ووحقوقهم،  ،مواردنا البشريةوالاهتمام ب
  .وشركاء الأعمال ،دينورّ، كالمُ ااريعناللازمة لمشوالمنتجات  ،ر المواد، وتوفّ اً لوجستيو ،خدمياً 

نتائج الالتزامنا بتحقيق نسعى دوماً إلى تعزيز حكومية  هيئةولأننا ندرك أهمية وجودنا ك
 ،السعودية العربية ةملكلماقوانين و ،نظمةلأمع مراعاة الامتثال  ،من أعمال نقوم به كل ما فييجابية الإ
إلى التزامنا  إضافةً  والمبادرات التابعة لها، ،امجبروال ،م2030ة سعوديلمتطلبات رؤية ال الامتثالكذلك و
واءمة عمليات العناية ومُ  ،وحقوق الإنسان ،مبادئ الأمم المتحدة التوجيهية بشأن الأعمال التجاريةب

 وعملت على تحقيق ) ،SDGs( م2030 المستدامةلتنمية اأهداف  تجهة تبنّ بصفتنا و ،الواجبة معها
، فإن اهتمامنا بتطبيق تلك الأهداف لا يقل أهمية عما نقوم به على أرض الواقع وغاياتها ،متطلباتها

  .ومجتمعنا، لخدمة بيئتنا

لحفاظ على ل؛ الوفاء بالتزامنامساعدتنا بدينا المعتمدين لدينا ورّ مُ نتوقع من وعليه، نحن  
التعامل سوف نقدر لهم و ،وصديقة للبيئة ،مسؤولةسلسة لتبقى  ؛ةهيئالخاصة بالتوريد السلسلة 

  والعمل المستدام. ،والنزاهة ،طر الأخلاقضمن أُ ة يشفافنا بعاملي مع

  وثيقةالالغرض من 

المتعلقة بحقوق  المجالاتتعزيز ل ؛ينالموُرّدمع  وتوقعاتنا للعلاقة ،متطلباتنا وثيقةهذه الحدد ت
 وضبط، المؤسسية بي احتياجاتنالعة التي تُ والمصنځ  ،الخام ، والتوريد المسؤول للموادلبيئةوا ،الإنسان

لضبط  ؛أو تحيز ،أو تمييز ،استثناءين دون الموُردّكل مع المعتمد قانوني ال الشكلوالمناقصات ب ،ساتالممار
طر العمل أُ مع بما يتناسب ، أو الدوليين ،ين المحليينالموُرّدمع  ،حكوميةنا كجهة العلاقات التعاقدية بين

للهيئة النظام الداخلي إلى  إضافةً ، التي تمت المصادقة عليها المواثيق الدوليةو ،المملكةالمتبعة بالنظامية 
   .كجهة حكومية خاضعة للرقابة السعودية للمياه

 ،تلتزم بممارسة أعمالها بطريقة أخلاقية هيئةفة بأن الي معررالضرومن في هذا المقام فإنه و
 ياتها لحماية البيئة،مسؤولضمن و ،في تعاملاتها مع الآخرينوالمصداقية  ،والعدالة ،ةيشفافتعتمد الو

 بغرض وثيقةال هذهلذلك تمت صياغة  منها؛ ةالمصلحوتحقيقاً لمتطلبات أصحاب  ،والمجتمع، والاقتصاد

ها تالتي اعتمد بقواعد السلوك للامتثال ؛وشركاء الأعمال ،ينالموُردّماثلة على جميع المتزامات لالاتفعيل 
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علاقات طويلة الأمد مع  إقامةا بننظراً إلى اهتمامو ،المستداما المؤسسي ننهجل اً توضيحو ،هيئةال

  .للمحافظة على دورنا الاقتصادي الفعال ؛ينالموُرّد

   

  ؟ الموُردّمن هو 

وقد المياه،  بالهيئة السعوديةالخاصة في سلسلة التوريد  ةساسيالأف اطرالأ أحدهو : الموُردّ

من شركة إلى  من المواد الخام، أو الجاهزة، أو الخدمات المنتج قدمتُ يكون جهة، أو شخص، أو شركة 
وهو من الممكن أن يكون شخصاً  ،إلى آخر داخل العملية الإنتاجية يوتجار ،يأخرى، أو من كيان اقتصاد

 اتلإتمام عملي كوسيط والمنتجات ،تبادل البضائع لتسهيل ؛ة المختلفةييتصل بين الجهات التجار 

  .تلك المنتجات، ومطابقتها للشروط المتفق عليهامع التزامه بجودة  ،التوريد

بمن ، والمقاولين ،والمصنعين ،التجارمن: مقدمي الخدمات، وتشمل قائمة موردينا كلاً وعليه،  
، لتقديم )المحتملين(ين الجدد الموُردّالمسجلين لدينا، أو  من الباطن، سواءً الذين يعملون فيهم أولئك 

  مثلاً. والمستشارين، خبراءين كالعاملالب هيئةرفد الأو المنتجات، أو  الخدمات

كيانات خاضعة لسلطتها أية  نا هذهتمدونافي  الهيئة السعودية للمياهيشمل اسم  :وللتوضيح 

  اليوم، وفي المستقبل.

  ةهيئبالنسبة لل الموُردّأهمية 

دوره الفعال بتخفيف بسهم يُ هو ، وعمالناالداعمة لأ الرئيسة من الجهات الخارجية الموُردّ يُعد   
  .لديناأو المنتجات الضرورية لاستمرارية الأعمال  الخدماتالأعباء فيما يتعلق بتوفير 

  والإجراءاتالسياسات 

وأي سياسة أو إجراء يعلن عنها  ،وثيقةهذه الالمطلوبة في  هيئةالين اتباع جميع سياسات الموُرّد على
  :مستقبلاً، والامتثال لها، وعدم تجاوزها؛ ولذلك يُطلب منهم الالتزام بالآتي

الإبلاغ مع ضرورة أو تجاوزها  ،ل للقوانينمتثاالاعدم التعاقدية ك العلاقةخلل في الإبلاغ عن أي  .1
كد من وجود الخلل.بشفافية    بعد التأ

أو أية  ،وثيقةهذه الفي هيئة الحددتها التي  وقواعد السلوك ،الضوابط الداخليةب الالتزام .2
 .مستقبلاً  اتعديلات لاحقة له
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  حماية واحترام حقوق الإنسان

من موردينا أن يفعلوا ونتوقع  ،احترامو ،وإنسانية ،بإنصافنتعامل مع القوى العاملة لدينا نحن 
كيد على ذاتهالشيء    :ةالنقاط التالي، مع ضرورة التأ

  وتحت أي ظرف كان. ،صورة ةالأطفال بأي أو تشغيل ،توظيفعدم   .1
ظيف أي شخص مع حظر تو ،منطقة يعملون فيها ةاستيفاء الحد الأدنى لسن العمل في أي .2

 عاماً. )18(يقل عمره عن 
 .التابعين لهم حقوق العاملينحماية ين الموُرّدعلى  .3
التأديبية الأفعال ممارسات أو ب، أو الإجباري ،العمل الجبرييسمحوا ب ين ألاالموُرّدعلى  .4

أو الاستغلال في المشبوه، و التعاقد أ ،استخدام السخرةعدم لأي من عامليهم، و التعسفية
 العمل.

لأي من  اً أو نفسي ،اً المهينة جسدي أو ،عاملة القاسيةبالملمسؤوليهم ين عدم السماح الموُرّدعلى  .5
و/ أو إخفاء جوازات سفر ، و/ أو إتلاف ،دحضبلهم أو متعامليهم، وعدم السماح  ،عامليهم

 .الصادرة عن الحكومة الهويځةوثائق وغيرها من  عامليهم،
نحن نمتثل للأنظمة المعمول بها بالمملكة العربية السعودية، ونتوقع بأن موردينا كذلك  .6

أو احتساب العمل الإضافي، وتقديم  ،م ساعات العمليخصوصاً فيما يتعلق بتنظ
ساعات العمل، في ذلك الالتزام بالحد الأقصى ل والمزايا العادلة للعمال، بما ،التعويضات

  وفترات الراحة.
عدم السماح ينا مُورّدولذلك على ؛ أو التمييز من أي نوع ،ضايقاتلا تتسامح مع المُ نحن  .7

عوامل  ةأو أيّ  ،أو الجنس ،أو العمر ،أو الدين ،أو اللون ،أو التمييز على أساس العرق ،بالتحرش
 ،وتعزيز المساواة بين الجنسين ،دعم التنوعينا مُوردّلذلك نتوقع من ؛ النظامأخرى قد يشملها 

  تكافؤ الفرص.دأ وإقامة علاقات العمل على مب

  للعاملين منةالآصحية والعمل التوفير بيئة 

 ،الآمنة ينا أن يعملوا في بيئة العملمُورّدوالسلامة المهنية نتوقع من  ،لأننا مهتمون بالصحة
  :والصالحة للإنتاج بتوفير المتطلبات التالية

  المهنية.والسلامة  ،الصحةتشريعات يد بوالتق ،الوطنيةالمعايير  التي تتطابق مععمل البيئة  تهيئة .1
 ،ةيالمنتظمة للمخاطر، ووضع السيناريوهات الاحترازية المحتملة للوقاإجراء التقييمات  .2

وما ينتج عن ، والتقليل من المخاطر في مكان العمل، خصوصاً فيما يتعلق بموردينا الصناعيين
  أعمالهم من مخاطر قد تكون ميكانيكية، أو كهربائية، أو كيميائية، أو فيزيائية، وغيرها.

ات، وتوفير للعمالالمهنية والسلامة  ،الصحةمتطلبات نتظم على المتدريب التوفير  .3  مُعِدځ
  ).PPE( لحمايتهم وقت العمل اللازمة الحماية الشخصية
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، الموُرّدقع عمل اطوارئ في كل موللخطة وضع و ،تنفيذ نظام فعال لإدارة السلامة من الحرائق .4
 ،طرق الإخلاء المحددة بوضوحاعتماد و ،الآمنة توفير مخاɉǃ الطوارئب عماله، وزوارهحماية ل

  وقت اللزوم. اللازمةوالمساعدة الطبية  ،توفير مواد الإسعافات الأوليةمع ضرورة  ،ودون عوائق
الحفاظ على  مع ،صالحة للشربالياه توفير المو ،للعمال نظيفةال المرافق الصحيةتهيئة  .5

  وآمنة. ،نظيفة هممساكن

للحد من  ؛الحفاظ على نظام إدارة الصحة والسلامةالالتزام بيها مُوردّمن  هيئةالتتوقع  وعليه،
، والسلامة المهنية ،والصحة ،وتعزيز التحسين المستمر لظروف العمل ،تعرض العمال للمخاطر

  واستخراج التراخيص والشهادات الفنية التي تضمن استيفاء متطلبات الصحة والسلامة المهنية. 

  حماية البيئة

عليه، نحن ، ويفة هو حق أساسي من حقوق الإنسانونظ ،الوصول إلى بيئة صحيةنؤمن بأن 
دركوا ينا أن يُ مُورّدمما يعني بأن على  ،والمستقبلية ، بالحفاظ على البيئة للأجيال الحاليةملتزمين

ودعم المسؤولية  ،البيئية الجماعية البصمةعلى تقليل  ةهيئفي مساعدة ال هاماً  اً دور يؤدونبأنهم 
ستدام وامتثالاً لمتطلبات التوريد المُ  ،عند تعاملهم مع إداراتنا المختلفة البيئية في جميع عملياتهم

  د عن طريق: ورّأن يخضعوا للتقييم البيئي للمُ عليهم 

بما  ،، والدولية التي صادقت عليها المملكةوالإقليمية ،التشريعات الوطنيةجميع الامتثال ل . 1
 .الداخلية البيئية هيئةال لتنفيذ متطلباتإضافة  ،والكيميائية ذات الصلة ،البيئيةفيها 

 ،)ISO14001(عتمد المبيئية الدارة الإنظام  بالعمل حس ةهيئالي مُورّديجب على جميع  .2
كد من حصول، وعتمدطرف ثالث مُ  من عليهاالحصول  يمكنهمة شهادة بيئية أو أيّ   همالتأ

بشهادات التأهيل  هيئةوتزويد ال ،اللازمة من الجهات الرقابيةالبيئية على التراخيص 
  البيئية (سارية المفعول) قبل القيام بالأعمال.

باعتماد النقل المستدام  ،على المناخ أعمالهم تقليل من تأثيرينا للعمل على المُورّدنشجع  .3
وضع ، و)م2015 ،اتفاقية الأمم المتحدة الإطارية بشأن تغير المناخ (باريس يطابقبما 

 غازات الدفيئة.الللحد من  ؛العمليةهداف الأ

المستخدمة  تلكالمتجددة بما في ذلك  وأ ،عاد تدويرهااستخدم المواد المُ ينا على مُورّدنشجع  .4
-بما في ذلك المواد الخطرة-المواد المثيرة للقلق  والحد من التعامل مع، عمليات التغليففي 
اختيار و ،نتهيةذات الصلاحية الم ةهيئدة تدوير منتجات الإعاتحسين إمكانية العمل على ، و

 المناسبة لهذه العملية.ميم االتصو ،اتوالمنتج ،المواد

وزيادة  ،من خلال تقليل الانبعاثات ،تحقيق التحسين البيئي المستمر في عمليات التصنيع . 5
 .واستخدام الطاقة المتجددة ،كفاءة الطاقة

أو العمل  ،بتدويرها هاالنفايات، وتحويلبتحسين النظام البيئي، والتقليل من  الإسهام . 6
 لتحويلها إلى منتجات. ؛ختصةعلى تدويرها بالتعاون مع الشركات المُ 
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والتعامل مع  ،دعم مياه الشرب الآمنة التي يمكن الوصول إليها في عمليات التصنيع .7
في حال  مثلاً ري المزروعات كأو التصرف به في حدود الحماية للبيئة،  ،هالراجع منها بتدوير

  من الشوائب الصناعية، والكيميائية الضارة. خلو المياه

ومراقبة  ،شمولاً  الأكثر تحديد الأهدافو التشغيلي، يها تحسين الأداءمُوردّمن  ةهيئ، تتوقع الوعليه
  .لأعمالهم مؤشرات الأداء البيئي

  المواد الخام الصديقة للبيئةالتعامل مع 

خام التي يتم إنتاجها بشكل مسؤول، وتعتبر بأن إلى الحصول على المواد ال ةهيئتطمح ال
 ،ةهيئلمتطلبات ال ين تقديم الدعم الكاملالموُردّيُطلب من الأولوية للمواد الخام الصديقة للبيئة، حيث 

 التي تم توريدهاللتحقق من أن المواد  ؛الخاصة بهمإمكانية التتبع لسلسلة توريد المواد الخام مع توفير 
، واتخاذ الصديقة للبيئةلحصول على المواد با ةهيئلسياسة ال اً وفقو ،عليها بمسؤولية العملقد تم 

  الهيئة التي ترغب في التخلص منها.  بشأن المواد الكيميائية الموجودة لدىالتدابير اللازمة 

  

  الأخلاق والنزاهة

 اكد فيهؤ نُ تيال وثيقةال هصدار هذإعليه تم وبناء  ،ين بشفافيةالموُردّبالتعامل مع  ةهيئتهتم ال
راعي النقاط ويعمل ضمن سلسلة الإمداد الخاصة بنا أن يُ  ،على ضرورة أن يتمتع كل من يقوم بالتوريد

  التالية: 

تبدو مع المسؤولين الحكوميين، وتجنب الإجراءات التي قد عند التعامل توخي الحذر  .1
  .، أو عدم الاحترامخاوف بشأن الرشوةالموتثير  ،غير لائقة

 .للمصروفاتتسجيل نفقات الأعمال بدقة، وعدم إخفاء الطبيعة الحقيقية  .2

لاتخاذ  ؛إداراتنا وأ ،عمالناأة تجاوزات داخلية تقع ضمن نطاق ضرورة الإبلاغ عن أيّ  .3

من  والنزاهة ،علاقة بالأخلاق ة تجاوزات لهامن أيّ  ةهيئجراءات الضرورية لحماية الالإ

  wb@swcc.gov.saخلال البريد الالكتروني لقسم الإبلاغ عن المخالفات 

  الحفاظ على الأمن السيبراني الفعال

ع نهم يتعاملون يومياً ملأ ؛همية الأمن السيبرانيلأ واعيندينا أصبحوا ورّ درك بأن مُ نحن نُ 
أن يطبقوا بلذلك نحن نأمل منهم للحفاظ على أمننا السيبراني  ؛الإلكترونية والمعلومات ،اناتيالب
   تي:الآ

، وأخلاقية فيما يتعلق باستخدام معلومات التعريف الشخصية ،بطريقة شفافةالتصرف  .1
 .وعدم ربطها بالمواقع الإلكترونية المشبوهة
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  والبيانات الخاصة بها. ،للهيئة السعودية للمياهالملكية الفكرية المحافظة على  .2
يځةد تحدالتي علومات الماستخدام عدم  .3

ِ
إداراتنا أي من أو  ،اعاملينلأحد الشخصية  الهو

واللوائح  ،يتوافق مع القوانينلا وبما  تتوافق مع الأمن السيبراني،لا و ،تتفقلا بطريقة 
  .بالمملكة المعمول بها

صحيح باستخدام ضوابط أمان الشكل الوحمايتها ب ،الداخلية لديهمإدارة بيئة الحوسبة  .4
  والتنظيمية المناسبة. ،البيانات التقنية

ـــة الحوســـبة (قـــد) الإبـــلاغ عـــن جميـــع حـــوادث الأمـــن الســـيبراني الـــتي  .5 ـــدى تصـــيب بيئ ل
البريـــــد وإرســــال التفاصــــيل إلى  ،الحـــــادثمعرفــــة ســـــاعة مــــن ) 24( في غضــــون المـُـــورّد

 م التــــــــــــالي:رقالــــــــــــأو الاتصــــــــــــال علــــــــــــى ، info@swcc.gov.sa الإلكــــــــــــتروني التــــــــــــالي:
)966114631111+(. 

  

  الالتزام بتقديم البيانات

 والإدارية متى دعت ،والفنية ،والمستندات التي تبين قدراته المالية ،يلتزم المورد بتقديم المعلومات
ولية ؤويتحمل المس ،ويتعهد بذلك ،ودقتها ،وسلامتها ،عن صحتها ويعتبر مسؤولاً  ،الحاجة لذلك

ة الحق في أن تسلك السبل التي تراها هيئولل، بيانات غير صحيحةالنظامية الناتجة عن تقديم 
ة دون الإخلال بالأحكام المتعلقة بسرية المعلومات أن تطلب هيئمة للتحقق من ذلك، كما أن للئملا

  .من المورد أو من أي جهة اخٔرى ذات علاقة بالمعلومات توضيحات أو مستندات تؤيد تلك المعلومات

  

  للضوابط التجاريةالامتثال 

المملكة العربية التجارية المعمول بها ب قوانينالالامتثال لجميع عتمدين لدينا ين المُ الموُردّعلى 
  النقاط التالية: مراعاةعليهم يجب  ، كماةهيئلالمقدمة ل الخدماتو ،بالمنتجات فيما يتعلق السعودية

 ،أو الكيانات ،أو الأقاليم ،مع البلدان مباشرأو غير  ،مباشرنشاط تجاري أي بعدم الانخراط  .1
  التي قد تضر بمصلحة المملكة.أو القطاعات  ،أو الأشخاص

الالتزام بالمتطلبات الواردة في المملكة، وب المعمول بها التجارية الأنظمةجميع لالامتثال  .2
  قواعد العمل الخاصة بالعمليات الجمركية.

كيد ذلك لمعمول به بالالتزام بنظام ضريبة القيمة المضافة ا .3 الرقم  بتقديمالمملكة، وتأ

 .حسب النظام لدينا مُورّد للإدارة المعنيةالضريبي لل
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  الامتثال لقواعد السلوك الخاصة بنا

، والسعي لمنع ينالموُردّالخاصة ب السلوكقواعد الامتثال ل هيئةي المُورّديجب على جميع 
وانتهاءً بمواعيد  ،فق عليهاتابتداءً بالالتزام بالجودة الم ،في كل ما يتعلق بالتوريدلمشكلات احدوث 
   .الامتثال عند الطلب وإثبات، التسليم

كثر استدامة ،أقوى لتكون ؛سلسلة التوريد الخاصة بناهدفنا هو تطوير ومع أن  في حالة و، وأ
 ،لذلك؛ بديلة للتوريدفي البحث عن مصادر ، فإننا نحتفظ بالحق بالامتثال لهذه القواعد الموُرّدفشل 

  :بما يليالقيام  ينامُوردّنتوقع من  ،وتوثيق الامتثال ،تفعيلول

والحوكمة،  ،يكون مسؤولاً عن الرقابةمُخول ل إشرافي) /تنفيذي(تعيين مسؤول  .1
  .خلال فترة التوريد والامتثال ،والتنفيذ

التي ترسل و، الطلب)(عند  هيئةصدرها الالتي تُ الاستبيانات  التعامل مع الموُردّعلى  .2
 ماتالتقييأي من أو استطلاع الرأي عن سلسلة التوريد، أو  ،التحسين إليه بهدف

التي تراها ضرورية لعملية  التوجهات القيام بها، لدعمالتي ترغب الإدارات المعنية 
 التطوير.

  تعهداتنا للموردين

ولعموم أصحاب  ،دينورّمُ لل ةكون متاحتل وثيقةهذه التوفير  ه تمبأن لقد أوضحنا سابقًا
 ؛القويمة اهتمامنا بتعميم قواعد السلوكجاء وقد  ا، والعمل بمقتضياتها.للاطلاع عليه ؛المصلحة

ولذلك نحن نتعهد ؛ أعمالنا لإنجاحينا الذين يقدمون لنا متطلباتنا مُورّدقوية مع الللحفاظ على علاقتنا 
  تي:لهم بالآ

لتظلم على المستوى لليات الآتوفير و ،حاتوالاقترا ،للشكاوى ةفعال إتاحة وسيلة .1
 .بسهولة والجمهور الوصول إليها ،ينالموُرّدو ،ينعاملالتشغيلي التي يمكن لل

كد من حدوث حالة عدم الامتثال تتعهد ال .2 ، الطرق المناسبة بعدالةتوفير ب ةهيئعند التأ
كد من الأسباب لمعالجتها حسبوشفافية، مع ضم  الأصول. ان التأ

بما ، والمخاوف المشتبه بها ،الإبلاغ عن المخالفاتنحن نتعامل بشفافية مع كل حالات  .3
جراءات المؤسسية فيما يتعلق برحلة المنتج التي الإالمخاوف المتعلقة بسلامة في ذلك 

وانتهاءً باستلام الفاتورة  ،إصدار أمر الشراءومن ثم ، باعتماد الموُردّ للقيام بالتوريدتبدأ 
 .صرف مُستحقاته بالكاملمن ثم و ،النهائية

بسبب (من قبل أي كان)؛ يها مُورّدتقام ضد لن تتسامح مع أي انبأنها  هيئةتتعهد ال .4
أي أو غير القانوني من قبل  ،عن السلوك غير الأخلاقيالتي تصلها حسنة النية التقارير 
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كد من صحة التقريرعامليهمن  عامل سيتم عمل أو الشكاية  ،ا، وفي حال التأ
 ؛لى الجهات المختصةالملف إ اللجنة المعنيةحيل ستُ وة المتبعة، يالمؤسسالإجراءات 

  .تتعلق بالفساد ة معاملة مشبوهةأيّ للتعامل مع 

  الأصول وسرية المعلومات

ة، كما يجب على الذين تم منحهم حق الوصول هيئومعلومات ال ،يجب على الموردين حماية أصول
 -سواء كانت ملموسة أو غير ملموسة-) NDAوتوقيع اتفاقية عدم الإفصاح (، هيئةإلى أصول ال

وعلى الموردين الذين تم منحهم حق الوصول إلى  ة،هيئالاستخدامها فقط في نطاق الإذن الممنوح من 
ما لم يتم التصريح لهم -عدم مشاركة هذه المعلومات مع أي شخص  ،ةهيئالمعلومات السرية الخاصة بال

  .-ةهيئخلال البذلك من 

  

 

  تضارب المصالح

وعلى المورد الحرص على عدم  ،ةهيئيجب ألا يكون هناك تداخل في المصالح بين الموردين مع ال
ة، وإذا كان لدى المورد علاقة مع من يعمل في هيئاستخدام أي علاقة شخصية مع أحد العاملين في ال

يجب على الموردين . االإفصاح عن ذلك فورً ا في المصالح، فيجب على المورد ة قد تمثل تضاربً هيئال
الإفصاح عن أي معلومات تتعلق بنشاطات أعمالهم، وهيكليتهم التنظيمية، والوضع المالي، 

  والإشكالات القضائية، والأداء طبقاً للقوانين النافذة، واللوائح المعمول بها، والممارسات السائدة. 

 

   



 
 

Restricted   مقيد  

 SWA.GOV.SA ارـكـتـة وابـدامـتـاس 9

  بالمنهجيةالموافقة والمصادقة على ما جاء 

  :والمفوض بالتوقيع عنأنا الموقع اسمي أدناه 

  اسم المورد......................................................

وسأعمل بمقتضاها،  ، اطلعت على وثيقة قواعد السلوك الخاصة بالموردين، وفهمتها تماماً نيأتعهد بأن
وما جاء بها من ، يوافق على الامتثال لهذه الوثيقة)                      (                              كما أؤكدّ بأن: 

  قواعد سلوكية.

  اسم الشركة/ المؤسسة:

  اسم المندوب:

  منصب المندوب:

    م20    /       /          تاريخ المصادقة: 

  التوقيع:..........................................

  


